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riaditel’
Vseobecné informacie o ReSocia, n.o.

Historia

ReSocia, n.o. ziskala akreditdciu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
(dalej len ,MPSVaR SR*) dia 26. juna 2007 na zdklade splnenia zdkonom urcenych
podmienok a 1. augusta 2007 zacala realizovat’ opatrenia podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z.z. v
resocializacnom stredisku so sidlom Krasna nad Hornadom s kapacitou 13 miest. Vzhl'adom k
problémom s niektorymi obfanmi obce, manazment hl'adal nové priestory. Od decembra
2008, za finanénej pomoci Uradu vlady Slovenskej republiky, boli zrekonstruované a
prisposobené priestory v obci Petrovce — byvald materska Skola pre potreby resocializacného
strediska a bola zvySena kapacita neziskovej organizacie z 13 na 30 16zok. Klienti maju k
dispozicii jedalenn a spoloCenski miestnost’, kniZznicu, terapeuticki miestnost, ubytovacie
priestory a socidlne zariadenia. V zariadeni je perspektivne vyhradenych 5 miest pre
umiestnenie mladistvych podla zakona 305/2005 Z.z. o SPO a socidlnej kuratele. Dna 15.
novembra 2009 bola vykonana zmena sidla neziskovej organizéacie v registroch Obvodného
tiradu Kogice a Odboru socialnych veci Uradu Kogického samospravneho kraja,.

Rozhodnutim zo dna 28. aprila 2010, ¢islo spisu: 8538/2010-1/25 AK, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dita 24. méja 2010 neziskovej organizacii ReSocia, Petrovce ¢. 2, 072 62
Petrovce, okres Sobrance, bola prediiené akreditacia ¢. 5196/2007-1/21 AK zo dna 4. jina
2007 a dina 30. marca 2011 doslo rozhodnutim ¢. 25495/2011-1/25 AK k zmene rozhodnutia €.
8538/2010-1/25 AK zo diia 28. aprila 2010 o predizeni akreditacie &. 5196/2007-1/21 AK zo 4.
juna 2007 v casti tykajicej sa zodpovedného zastupcu, ktorou sa stala PhDr. Jana Tres¢akova.

Rozhodnutim akreditacnej komisie ¢. 10070/2012-1/25 AK zo dna 21. juna 2012 bolo
miesto vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately rozSirené o
realizdciu opatreni pre klientov PreSovského samospravneho kraja s kapacitou zariadenia v
Repejove 16 klientov. Prevadzka bola zacatd v januari 2013.

V roku 2010 bol prenajaty hospodarsky dvor v Petrovciach (v majetku PD Koroml'a)
pre Ucely pracovnej terapie, ktory ReSocia, n.o. v spolupraci s klientmi opravila a uviedla do
uzivania schopného stavu.

V roku 2011 bola zaregistrovana na Odbore socidlnych veci a zdravotnictva Uradu
KSK (dalej OSVaZ U KSK) socialna sluzba zariadenie podporovaného byvania s kapacitou
13 1620k, po tom, &o Urad verejného zdravotnictva odsthlasil uvedenie priestorov do
prevadzky, ktord bola zahédjend diia 10. februdra 2012. V sucasnosti st poskytované socialne
sluzby, na zaklade zmluvy v U KSK, $tyrom klientom.

Na zaklade ziadosti ReSocie, n.o. OSVaZ U KSK vykonal zapis do registra
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb vedenom na KoSickom samospravnom kraji dia
19.09.2011, cislo registracie 215/2011-OSV novu sluzbu — Domov na pol ceste s celkovou
kapacitou 4 osoby. Do pouzivania bola sluzba uvedend dnom 24. september 2012.
Momentalne st v iom ubytovani 2 klienti.



Identifika¢né idaje organizacie.
Sidlo organizacie: ReSocia, n.o., 072 62 Petrovce 2
Informacie: http://www.resocia.sk

Kontakt: telefon 056/065 93 100
e-posta: kontakt(@resocia.sk

Cislo uétu: 2622770922/1100 Tatra banka, a.s. KoSice
ICO: 35581727
DIC: 2022082018

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia
ReSocia, n.o.
1. realizuje opatrenia podl'a Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK v resocializacnom stredisku:

- so sidlom Petrovce s kapacitou 30 miest pre realizaciu 1. — III. fazy resocializacného
programu,

- kapacitou 18 miest pre realiziciu IV. fazy v Tahanovciach,

- kapacitou 16 miest v Repejove v Presovskom kraji,

2. poskytuje socialne sluzby podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v:
- Zariadeni podporovaného byvania s kapacitou 13 miest

- Domove na pol ceste s celkovou kapacitou 4 miesta.

Organy organizacie
Organy ReSocia, n.o. su na zaklade zakladacej listiny nasledovné:

- spravna rada v zlozeni troch ¢lenov,

- riaditel’ na zdklade predpokladov kvalifikacie s vysokoskolskym vzdelanim,

- dozorna rada (revizor).

Spravna rada

je najvy$§im organom ReSocia, n.o. a jej ulohy, vznik a zanik st su¢astou Statitu
organizacie. Clenstvo v Spravnej rade je dobrovolné a je neplatenou funkciou. Clenom
spravnej rady patri ndhrada preukdzanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie,
podla osobitného predpisu. Predseda Spravnej rady je opravneny podpisovat listiny a
zavazky za organizdciu, ktoré nie st vyhradené do poOsobnosti Statutdrneho zastupcu a
uzatvara pracovnu zmluvu so Statutarnym zastupcom neziskovej organizacie.

Riaditel’

je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost’ ReSocia, n.o. a kona v jej mene. Rozhoduje o
vSetkych zalezitostiach, ak nie st zakonom ¢. 213/1997 Z.z. zakladacou listinou alebo
Statatom vyhradené do posobnosti inych organov. Jeho menovanie, oprdvnenia a ulohy su
sucastou Statutu.

Revizor

je kontrolny organ ReSocia, n.o., ktory dozera na jej Cinnost. Revizor je oprdvneny
nazerat’ do vSetkych dokladov a zaznamov tykajticich sa ¢innosti ReSocia, n.o. a kontroluje,
¢i je uctovnictvo riadne vedené v stlade s osobitnym predpisom a ¢i ReSocia, n.o.
uskutociuje svoju ¢innost’ v sulade so vSeobecnymi pravnymi predpismi, zakladacou listinou
Statitom. Revizora voli a odvolava Spravna rada. Dlzka funkéného obdobia revizora je 5
rokov. Funkcia revizora neziskovej organizdcie je dobrovolnd a je neplatenou funkciou.
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Revizorovi patri ndhrada preukazanych vydavkov, ktoré mu vznikli pri vykone funkcie podla
osobitného predpisu.

Organizac¢na a kvalifikac¢na Struktiara
Zoznam pracovnych miest:

riaditel’ — Statutar neziskovej organizacie, vzdelanie — 2.st. VS (Ing.)

1 zastupca riaditePa — trvaly pracovny pomer — zodpovedny zastupca pre realizaciu opatreni
podrla zakona 305/2005 Z.z., odborny zamestnanec - psycholog, vzdelanie — 2.st. VS (PhDr.)

1 vedici RS a zariadeni socialnych sluZieb — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Ing.),
Student 2.ro¢. FF UPJS Odboru soc. praca

8 interni odborni zamestnanci — trvaly pracovny pomer, 1 socidlna pracovnicka, 1
agroterapeut - obaja 1.st.VS, 5 animatori klientov - trvaly pracovny pomer, dvaja 2. st.VS,
dvaja USO, opatrovatel’ka v ZpB (USO), 1 ergoterapeut (USO)

6 externi odborni pracovnici: 1 socialny pracovnik pre Tahanovce (VS), 1 lekar - psychiater
(VS), 4 ergoterapeuti (3 VS, 1 USO)

1 ekon6ém - externi pracovnik (VS)

Organizac¢na Struktara v r. 2012, vzhl'adom k zahdjeniu ¢innosti zariadeni socialnych sluzieb v
priebehu roka a k nizkemu poctu klientov, bola priebezne prispésobovana poziadavkam.

RIADITEL

zastupca riaditel’a ekoném

veduci RS a zariadeni SS

8 interni zamestnanci 6 externi zamestnanci

Cinnost’ organizacie

Zakladnym cielom =zriadenia a cinnosti neziskovej organizdcie ReSocia bola
prevadzka resocializacného strediska (d’alej iba ,RS*) =zamerana na realizéciu
resocializacnych opatreni T'udi po alkoholovej zavislosti. Resocializdcia sa v odbornej
literature definuje ako ,,akykol'vek socidlny zasah s cielom integrovat’” byvalych alebo
stucasnych problémovych uzivatelov psychoaktivnych latok do spolocenstva®. Tri ,,piliere*
resocializacie su (1) byvanie, (2) vzdelavanie a (3) zamestnanie (vratane odbornej pripravy).
Uplatnit’ mozno aj d’alie opatrenia napr. poradenstvo a aktivity vol'ného ¢asu.



Vicsina klientov RS v dosledku zavislosti prisla nie len o svoje zdravie, ale aj o
zamestnanie, rodinu a socidlne kontakty. ReSocia, n.o. postupne vytvarala podmienky pre
komplexnti pomoc klientom. Poc¢as umiestnenia v RS st zaradeny do 4 faz resocializacného
programu so zdmerom zbavenia sa zavislosti, obnovenia pracovnych navykov a socialnych
kontaktov (podla moznosti aj s rodinou). Problém mali klienti, ktori po ukonceni
resocializacie ostali bez byvania alebo ich zdravotny stav je chronicky poskodeny. Uvedené
bolo podnetom pre registraciu poskytovania socidlnych sluzieb ReSocie, n.o. — zariadenie
podporovaného byvania (dalej ,,ZpB“) pre klientov, ktori maji chronické poskodenie
zdravia ale je predpoklad, ze pod dohladom ziskaju sposobilost’ samostatného socidlneho
zivota a domov na pol ceste (dalej ,,DpC*) pre tych, ktori maji uz obnovené socialne
zrucnosti, ale je potrebné vyriesit’ ich byvanie.

V RS aj v ZpB je nepretrzita dvadsatStyrihodinova sluzba animatorov, ktori
zabezpeCuju bezny chod zariadenia, dodrziavanie rezimu a denného poriadku, v RS
vykonavaju denné neplanované skusky na alkohol a drogy, riesia bezné problémy klientov a
zariadenia.

Kazdy klient pred nastupom do resocializaéného strediska absolvuje vstupné
psychologické vySetrenie u klinického psycholéga s pouzitim psychologickej diagnostiky,
anamnestickych udajov a rozhovoru.

Klienti stredisk aj zariadeni maji vypracované individudlne plany resocializacie resp.
osobného rozvoja. Resocializa¢né plany su hodnotené mesacne, individudlne plany osobného
rozvoja polrocne. Cielom je naulit’ klientov samostatnosti a systematickosti pracovného
nasadenia a tiez aspoft v minimalnej miere znizit' finanéné zat'azenie organizdcie v oblasti
vydavkov pri zabezpecovani stravovania.

Neziskova organizacia poskytuje v pripade potreby pracovni vypomoc obci Petrovce
a jej star§im ob¢anom pri donaske stravy, koseni travy, odpratdvani snehu, rubani dreva a pod.

Podl'a dosahovaného postupu v resocializacnom programe su klienti zarad’ovani do
Styroch féz:

faza: adaptacno — motivacna (2 — 3 mesiace)
faza: napravno — vychovna (4 mesiace)
faza: socialno — rehabilita¢na (3 mesiace)
faza: reintegracna (3 mesiace)

b S

Odborni pracovnici vedl nasledovné terapie klientov resocializaénych stredisk a socialnych
zariadeni s cielom pomoci pri rieSeni ich problémov.

Psychologicka terapia je zamerand na:

- zmenu postojov,

- diskriminaciu, moralku, integritu ¢loveka,

- osobny rozvoj - cesta od zavislosti cez nezavislost’ k vzajomnej zavislosti,
- sebapoznavanie,

- budovanie emocionalnej inteligencie,

- psychoterapia.

Uvedené témy su realizované participativnymi predndskami, vycvikom, individualnymi aj
skupinovymi metdédami terapeutickej prace.



Psychiatricka terapia

Zamerana na medikamentdznu konzultaciu s klientmi a prevenciu drogovej vratane lickovej
zavislosti:

- prednasky na tému zévislosti, poruchy osobnosti a ich obranné mechanizmy,

- interpersonalne vztahy, poruchy adaptacie, akutne stresové reakcie, poruchy kontroly
impulzov,

- psychiatricka ochranna liecba, forézna psychiatria, krizova intervencia, urgentna
psychiatria, depresia, diagnostika, priebeh, liecba,

- sucasné moznosti farmakoterapie zavislosti, craving a jeho ovplyvnenie,

- posttraumatické poskodenia ako dosledok zavislosti, poruchy fyziologickych funkcii
spanku a somatické komplikdcie zavislosti, obsedantne - kompulzivna porucha ako
predstupen zavislosti,

- epidemiologia drogovych zavislosti.

Socidlna praca

je vykonavana pocas celého tyzdina. Okrem vykonavanych terapii skupinovych a
individudlnych, je poskytovand pomoc klientom pri vybavovani tradnych aj stikromnych
zalezitosti. Socialna praca bola zamerana na:

- vstupné anamnézy - individualne pohovory — ciele a motivacie klientov, rieSenie socidlnych
problémov

- socidlno - pravne poradenstvo,

- aktivne socialne ucenie programové (ASUP — pravidla hry, komunitnd praca),

- osobnost’ ¢loveka, kvalita zivota, dusevné zdravie a socidlna integracia,

- zabezpecenie styku s uradmi a instituciami, rodinou, pribuznymi, priatelmi a pod.

Ergoterapia
je hlavnou formou terapie a je vykondvana pod vedenim animatorov a ergoterapeutov:
- klienti sa v ramci pracovnej terapie podiel’ajil na udrziavani objektov ReSocia,

- vyrabaji dekoracné a drobné uzitkové predmety pre potreby resocializaéného
zariadenia v dielni (adventné vence, viano¢na interiérova vyzdoba, putace s aktudlnou
tematikou),

- pripravujui na vysadbu okrasné kriky, priesady,

- zbieraju materidl a vyrabaju prutené metly, vyroba drevenych podloziek pod kvetiny a
pod

- agroterapia je vykonavana na hospodarskom dvore Petrovce,

klienti v IV. faze resocializaéného programu su zaradeni do pracovného procesu (na
dohodu alebo kratkodoby PP),

- kultirno-vychovnd praca ako forma ergoterapia zahfnia rozne druhy terapii: muzikoterapia,
arteterapia, turistika, Sport, kultirne a vzdeldvacie programy (besedy, kvizy, testy, atd’.).
Patri tu aj duchovna priprava klientov v ¢ase adventnych dni (navsteva duchovného otca vo
farnosti Petrovce a Tahanovce pri Kogiciach), navitevy bohosluZieb v rimsko-katolickom
kostole,

- pedagogickd Cinnost’ je vykonavana kvalifikovanym Specidlnym pedagdégom, ktory uc¢i na
modelovych pripadovych stadidch klientov postupovat’ v réznych Zzivotnych situaciach,



jednani s Gradmi, zamestnavatel'mi, realizuje rozbor nducnych filmov s protialkoholickou
tematikou a pod.

Fyzioterapia, Sport

- turisticko - orienta¢né vychadzky do prirody, udrziavanie telesnej kondicie,
- spolocenské loptové hry (futbal, nohejbal, volejbal),

- podpora ochrany prirody a zivotného prostredia,

- informacna a vzdelavacia ¢innost’ v oblasti ekoturizmu — vyuzitie medialneho a
propagacného materialu,

Celkova vytazenost’ resocializa¢ného strediska v sledovanom obdobi bola 32,97 klienta
na den, ¢o svedci o jeho potrebe v sieti socidlnych zariadeni KoSického samospravneho kraja.

V obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012 bolo v RS postupne celkom 66 klientov, z ktorych v
sledovanom obdobi bol pred¢asne ukonceny pobyt 32 klientom:

- 4 klienti za porusenie internych smernic zariadenia (pozitie alkoholu),
- 1 klient bol vzaty do vykonu trestu,

- 18 klientov odiSlo na vlastni Ziadost' do pdvodného prostredia alebo k rodine, boli im
vytvorené podmienky pracovat’ a zaradili sa do riadneho zivota, osamostatnili sa,

- rozhodnutim U KSK boli 3 klienti premiestneni do domovov socialnych sluzieb a 4 klienti
do zariadenia podporovaného byvania ReSocia, n.o. v Petrovciach,

- 2 klienti odisli do zariadenia socidlnych sluzieb - Domov na pol ceste ReSocia, n.o. v
Sobranciach.

Ziskavanie kvalifikacie, odborné vzdelavanie zamestnancov a klientov

- Ing. Gl si zvysuje kvalifikaciu §tidiom na FF UPJS Kosice, odbor Socidlna praca

- p. Mihal'ové ukoncila $tudium socialnej prace na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety a ziskala titul Bc.,

- Stefan G6bl ukongil §tidium na Dubnickom technologickom institite a ziskal titulu Be.

- zamestnanci sa zacastnili Skolenia na realizaciu projektov z eurdpskej Unie, kurzu arteterapie
a inych vzdelavacich aktivit podl'a ponuky vzdelavacich institacit,

- dvaja klienti zacali navstevovat’ ,,Spojenu stredni Skolu Sobrance®, odbor kuchar-¢asnik.

Aktivity vo vzt’ahu k verejnosti

Klienti ReSocia, n.o. sa na zdklade dohod o spolupraci s obcou Petrovce a
mikroregionom Koroml'a zi¢astiovali oSetrovania, Upravy a udrziavania prostredia, podiel’ali
sa pri Cisteni rie¢isk vodnych tokov, udrziavania cintorina, okolia kostola a inych uprav podl'a
poziadavky obce, mali patronat nad Sportovym arealom obce Petrovce.

Neziskova organizacia ReSocia usporiadala dina 29. novembra 2012 vystavu prac
klientov a ergoterapeutov vytvorenych v rdmci arte terapie, spojent s charitativnou aukciou
vystavenych diel. Vytazok charitativnej vystavy bol venovany v prospech ReSocie, n.o. na
nakup zariadeni pre pracovnu terapiu a arteterapiu.

Aktivity financované na zaklade uspeSnych projektov

Na zaklade schvaleného projektu, predlozeného na ziklade vyzvy Uradu vlady
Slovenskej republiky, bola podpisana zmluva o poskytnuti dotacie na podporu programov,
iniciativ a aktivit v oblasti narodnej protidrogovej stratégie pre rok 2012, ¢islo NMCD
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2012/23/14. Poskytnutd dotdcia bola ur¢ena na financovanie projektu s ndzvom "III. etapa
rekonstrukcie resocializacného strediska" v celkovej vyske 24.462,48 €. Dotacia bola
poskytnutd na zateplenie objektu.

Sprava o hospodareni

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. je tvoreny:
- finanénymi prispevkami od VUC,
- prijmami od klientov,
- prijmami z vlastnej ¢innosti (predovsetkym vyrobky a produkty pre vlastnu spotrebu),
- dedi¢stvo,
- dary od fyzickych a pravnickych osob.
Poskytovanie socidlnych sluzieb a prevadzka resocializatného strediska je
spolufinancované Kosickym samospravnym krajom.

Majetok spolo€nosti ReSocia, n.o. sa méze pouZit’ len v stlade s podmienkami ur¢enymi
v zakladacej listine alebo v $tattte a na thradu vydavkov (nakladov) spolo¢nosti ReSocia, n.o.
Vysku vydavkov (ndkladov) spolo¢nosti ReSocia, n.o. ur¢i spravna rada kazdorocne v
rozpoc¢te v miere nevyhnutnej na zabezpecenie ¢innosti spolo¢nosti ReSocia, n.o. Prioritny
majetok (§ 3la zak.€.213/1997 Z.z.) nemozno zaloZzit’ ani ho inak pouzit' na zabezpecenie
zavazkov spoloc¢nosti ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat’ ani
prenechat’ do najmu alebo do vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podl'a rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a
schval'uje na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvalenie spravnej rade
riaditel’, a to najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet
zostavuje. Spravna rada schvaluje rozpocet spolocnosti ReSocia, n.o. najneskér do 31. marca
prislusného kalenddrneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k informaciam o nakladani s
majetkom spolo¢nosti ReSocia, n.o., ktora hospodari ako neziskovéd organizacia. Patri do
skupiny rozpoctovej a prispevkovej organizacie zo Stitnych prispevkov, nadécii a inych
organov.

Spolo¢nost” ReSocia, n.o. vedie uctovnictvo podl'a osobitného predpisu a musi viest' vo
svojom uctovnictve oddelene prijmy a naklady spojené so vSeobecne prospesnymi sluzbami.

Ro¢na uctovna zdvierka je overena auditorom, ak

- dotacie zo $tatneho rozpoctu a z rozpoctu VUC prekrocia v roku, za ktory je ro¢na Gctovna
zavierka zostavena, tridsat’tritisic €,

- vSetky prijmy spolo¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto Sest'desiatSest’ tisic €.

Vytlacok ro¢nej uctovnej zavierky osvedcenej auditorom podla odseku 3 zasiela spolo¢nost’
ReSocia, n.o. na zverejnenie v Obchodnom vestniku najneskor do 15. aprila.

Hospodarenie v sledovanom obdobi bolo nasledovné:

Trzby za sluzby poskytované organizaciou v celkovej vyske 33.429,09 €
Organizacia ziskala finan¢né prispevky:

Finanény prispevok Uradu KSK 148.053,09 €

Urad vlady SR - za zber tidajov o klientoch 156,00 €

Urad vlady SR — dotéacia 24.462,48 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) 5.576,68 €



Financie boli pouzité na : thrada auditora — zavierka 2011 660,00 €
uhrada dodavatel'skych faktar 4.916,68 €

Dotécia z UPSVaR Michalovce 10.599,22 €
Stav hotovosti v pokladnici k 31.12.2012 je 67,66 €

Stav uctov v banke k 31.12.2012 je celkom: -8,37€

Ucet KSK — zostatok -13,02 €
Uget na prijem dotacii a podielovych dani 4,65 €
Organizacia nie je vlastnikom nehnutelného majetku.

Hodnota hnute'ného majetku k 31. 12. 2012 14.875,00 €

Realizacia opatreni podl'a Zakona €. 305/2005 Z.z. o SPOaSK ako aj poskytovanie socialnych
sluzieb bolo v r. 2012 spolufinancované Kosickym samospravnym krajom nasledovne:

- resocializac¢né stredisko Petrovce — financny prispevok na 28 miest (z celkovej kapacity 48
miest)

- zariadenie podporovaného byvania - finanény prispevok na 4 miesta, objednané U KSK, (z
celkovej kapacity 13 miest)

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v zariadeni podporovaného byvania boli v
r. 2012

Podrobny rozpocet tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy
1. suvaha,

2. vykaz ziskov a strat,
3. sprava nezavislého auditora

Ciele a aktivity organizacie na rok 2013

ReSocia, n.o. od svojho prestahovania z Krasnej nad Hornddom do Petroviec zvysila
pocet klientov viac ako Stvornasobne a realizovala rekonStrukciu budovy z finanénych
prostriedkov ziskanych predovsetkym z projektov Uradu Vlady SR. V roku 2013 planujeme
ziskat' financné prostriedky na vymenu nabytku, pretoZe izby su zariadené starym, resp.
pouzitym nabytkom a na realizdciu novej hygienickej mal'by interiéru budovy.

Resocializacia klientov v RS ale aj socidlne sluzby v zriadenych zariadeniach SS su
zamerané hlavne na ziskanie resp. obnovu pracovnych a socidlnych zru¢nosti. ReSocia, n.o. v
sucasnosti za tym ucelom pre pracovnu terapiu klientov vyuziva predovSetkym cinnost’ na
farme, pracu v zdhrade a pomoc pri stavbe a stavebnych upravach budov ReSocie. V
sledovanom roku planujeme rozs$irit moZznosti ziskania pracovnych zru€nosti, predovsetkym
zamerané na praktické zrucnosti potrebné pri drobnych tpravach a opravach v domécnosti,
pracu s drevom a zelezom. Za tym tcelom vyuzije vyzvy na predkladanie projektov s cielom
nakupu pracovnych strojov, ndstrojov a pristrojov. Druhym projektom by malo byt
vytvorenie podmienok pre ziskanie zru¢nosti samostatne hospodariaceho farmara.
Poskytované sluzby, vyrobky a produkty by mohli vyuzivat’ obyvatelia okolitych obci, ked’ze
ide predovsetkym o starSich alebo osamelych ob¢anov.

Rizikom realizacie zdmerov mézu byt klienti, ktorych zdravotné poskodenie (telesné
ale predovsetkym mentélne a dusevné) obmedzi ich moZznosti pri pracovnej ¢innosti, preto v
ramci predadaptacnej fazy budil uprednostiiovani klienti, ktori st uz motivovani pre
abstinenciu a zmenu osobného Zivota. Dal§im rizikom su finanéné prostriedky, ktoré su
poskytované na prevadzku nie podl'a pIného poctu obsadenych miest, ale iba na Cast’ klientov,



takze musia byt’ FP rozdelené na celkovy pocet miest (napr. RS ma kapacitu 48 miest a FP su
poskytnuté na 26, ale prevadzkové néklady su vyuzivané na celi kapacitu — rezijné naklady,
mzdy a pod.). Vychodiskom mozu byt znizenie ndkladov na potraviny, ktoré si klienti
dopestuju svojpomocne a svojpomocné upravy, opravy, udrzba budov a priestorov.

Vzhl'adom na rozsirenie ponuky SS bude potrebné prehodnotit’ a doplnit’ personalne
obsadenie zariadeni poskytujucich socidlne sluzby.

Uzavreté partnerstva

Od 1. oktébra 2010 sa ReSocia, n.o., na zéklade zmluvy o odbornej pomoci (praktickej
vyucbe) za ufelom zvySenia odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania
odbornych a praktickych zruénosti §tudentov VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, Detaované
pracovisko Michalovce v $tudijnom programe Socidlna praca stala miestom pre ziskanie
odbornej praxe pre ich Studentov. Okrem uvedenej zmluvnej spoluprace bola dohodnutd a
podpisand zmluva o spoluprdci pri zabezpeCeni odbornej praxe Studentov Univerzity
Konstantina Filozofa — Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva v Nitre.

Napriek neuspechu spolo¢ného projektu ,,ENPI program cezhrani¢nej spoluprace
Mad’arsko-Slovensko-Rumunsko-Ukrajina 2007-2013* v roku 2012, pokracovala a rozvijala
sa spolupraca s ukrajinskymi partnermi zo Zakarpatského oblastného dobro¢inného fondu
Podpory protialkoholickych, protidrogovych, protifaj¢iarskych programov a profilaktiky
chemickych latok a AIDS z Ukrajiny v meste UZhorod.

Poskytovanie socialnych sluzieb a realizacia opatreni v resocializacnom stredisku je
spolufinancované Kosickym samospravnym krajom.
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