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PODAKOVANIE

Neziskova organizdacia ReSocia by nemohla sluzby poskytovat’ bez pomoci verejnosti a Stdtnej
spravy / samospravy Slovenskej republiky. Hlavnym poskytovatel’om financénej pomoci pre
nasu pricu je Urad KoSického samosprivneho kraja. Bez tejto, hlavnej pomoci, by sme
pravdepodobne nemohli pomahat’ Pud’om odkdazanym na nasu pomoc.

Touto cestou vyjadrujeme za vSetkych ludi, ktorym bolo v roku 2017 moZné poskytovat’
socidlne sluzby, pod’akovanie Uradu KoSického samosprivneho kraja, jeho vedeniu a odboru
socidalnych veci a zdravotnictva.
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Vseobecné informacie o ReSocia, n.o.
Historia
ReSocia, n.o. ziskala akreditdciu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len
»MPSVaR SR*) dna 26. juna 2007 na zadklade splnenia zakonom urenych podmienok a 1.
augusta 2007 zacala realizovat’ opatrenia podl'a zakona ¢. 305/2005 Z.z. v resocializatnom
stredisku so sidlom Krasna nad Hornddom s kapacitou 13 miest. Vzhl'adom k problémom s
niektorymi obCanmi obce, manazment hl'adal nové priestory. Od decembra 2008, za finan¢ne;j
pomoci Uradu vlady Slovenskej republiky boli, pre potreby resocializaéného strediska,
zrekonStruované a prisposobené priestory v obci Petrovee — byvala materska Skola a kapacita
bola zvysena z 13 na 30 16zok. Klienti maju k dispozicii jedalen a spolo¢enski miestnost’,
kniznicu, miestnost pre individualne a skupinové aktivity, ubytovacie priestory a socialne
zariadenia. Diia 15. novembra 2009 bola vykonana zmena sidla neziskovej organizacie v
registroch Obvodného tradu Kogice a Odboru socidlnych veci Uradu Kosgického
samospravneho kraja.
Rozhodnutim zo dna 28. aprila 2010, ¢islo spisu: 8538/2010-I/25 AK, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dna 24. maja 2010 neziskovej organizacii ReSocia, Petrovce ¢. 2, 072 62
Petrovce, okres Sobrance, bola prediiené akreditacia ¢. 5196/2007-1/21 AK zo dna 4. juna
2007. Dna 30. marca 2011 doslo rozhodnutim ¢&. 25495/2011-1/25 AK k zmene rozhodnutia v
Casti tykajucej sa zodpovedného zastupcu, ktorou sa stala PhDr. Jana Trescakova.

Rozhodnutim akredita¢nej komisie ¢. 10070/2012-1/25 AK zo dia 21. jina 2012 bolo miesto
vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately rozSirené o realizaciu
opatreni pre klientov PreSovského samospravneho kraja s kapacitou zariadenia v Repejove 16
klientov. Prevadzka bola zacata v januari 2013.

Ministerstvo prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodnutim
10070/2013M_OSSODRAK zo dita 19.04.2013 predizilo akreditaciu ¢. 5196/2007-1/21AK zo
dna 04.06.2007 na obdobie piatich rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
predizeni akreditacie.

V roku 2010 bol prenajaty hospodarsky dvor v Petrovciach (v majetku PD Koroml'a) pre ucely
realizacie aktivit zameranych na ziskanie a obnovenie pracovnych zruénosti a navykov, ktory
ReSocia, n.o. v spolupraci s klientmi opravila a uviedla do uZivania schopného stavu.
Hospodarsky dvor sluzi nie iba pre klientov resocializacného strediska ale tiez pre poberatel'ov
socialnej sluzby zariadenia podporovaného byvania.

V roku 2011 bola zaregistrovana na Odbore socialnych veci a zdravotnictva Uradu KSK (d’alej
0OSVaZ U KSK) socialna sluzba - zariadenie podporovaného byvania, Petrovce 1, s kapacitou
13 1620k. Po tom, & Urad verejného zdravotnictva odsuhlasil uvedenie priestorov do
prevadzky, tato bola zahajend dia 10. februara 2012. V sucasnosti si poskytované socidlne
sluzby, na zéklade zmluvy s Uradom KSK, trinastim poberatelom socialnej sluzby, ktori st
posudeni ako odkézani na tento druh sluzby.

Na zaklade ziadosti ReSocie, n.o. OSVaZ U KSK vykonal zapis do registra poskytovatel'ov
socialnych sluzieb vedenom na KoSickom samospravnom kraji dina 19.09.2011, C¢islo
registracie 215/2011-OSV novu sluzbu — Domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 osoby.
Do pouzivania bola sluzba uvedend dinom 24. september 2012. Momentdlne si v fiom
ubytovani 2 klienti.

V roku 2014 sme pracovali na vytvoreni podmienok pre spustenie novej prevadzky s d’al§Simi
ubytovacimi kapacitami pre resocializdciu a zariadenie podporovaného byvania v obci
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Rozhanovce pri KoSiciach. Obec Rozhanovce nam dna 10.12.2014 dala sthlasné stanovisko
pre zmenu Ucelu uzivania stavby ¢. 567/2014-Ro — budova skoly na adrese 044 42 Rozhanovce,
ulica SNP ¢. 2.

Regionalny urad verejného zdravotnictva vydal dna 22.12.2014 rozhodnutie — sthlasné
stanovisko k uvedeniu priestorov do prevadzky na ucel zariadenia podporovaného byvania a
resocializaéného strediska, ¢&islo rozhodnutia 2014-03586-08/HZP. Urad Kosického
samospravneho kraja zaevidoval do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb diiom 2.9.2015
podla § 12 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. zariadenie podporovaného byvania v Rozhanovciach s
kapacitou 6 0séb pod reg. ¢islom 215/20110SV/3. Nasledne sme poziadali Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny, akreditatni komisiu o zapis nového miesta vykonu opatreni do
rozhodnutia o udeleni akreditdcie. Rozhodnutim MPSVaR SR ¢islo 7745/2015-
M _OSSODRAK zo dia 11.03.2015 bolo doplnené d’alSie miesto vykonu realizacie opatreni
podla zakona na adrese ulica SNP ¢. 2, 044 42 Rozhanovce pre 8 klientov resocializa¢ného
strediska. Od 01.09.2015 zacala ¢innost’ zariadenia podporovaného byvania v Rozhanovciach,
na ul. SNP €. 2 pre 4 osoby.

V roku 2015 bola podpisana Zmluva o najme nebytovych priestorov so Sanatériom Tatranska
Kotlina, n.o. pre zriadenie zariadenia opatrovatel'skej sluzby (ZOS) v Tatranskej Kotline €. 66,
obec Vysoké Tatry, PSC 059 54, okres Poprad, nasledne boli vykonané stavebné tipravy podl'a
poziadaviek Regionalneho uradu verejného zdravotnictva pre otvorenie zariadenia
opatrovatel'skej sluzby. Diia 2.9.2015 Urad Kogického samospravneho kraja, na zaklade § 12
Zakona €. 448/2008 Z.z., vykonal registraciu Zariadenia opatrovatel'skej sluzby v Tatranske;j
Kotline pre kapacitu 32 os6b s predpokladanym diom zacatia poskytovania sluzby od
01.01.2016, forma sluzby — pobytové, celoro¢na, dizka pobytu — na dobu neuréita, cielova
skupina — zdravotne postihnuti ob¢ania. Dfiom 1.1.2016 sme v Zariadeni opatrovatel'skej
sluzby v Tatranskej Kotline za¢ali poskytovat’ socialnu sluzbu, priebeZne sme napiali kapacitu
zariadenia av priebehu roka 2017 bolo v zariadeni opatrovatel'skej sluzby priemerne 30
prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Vzhl'adom k problémom, ktoré vznikli s novym vedenim prenajimatela budovy (zvySenie
najmu, ceny stravy a inym obstrukciam), v priebehu roka 2017 vedenie ReSocia, n.o. zacalo
rokovania so starostom obce Remetské Hamre okr. Sobrance vo veci prenajmu budovy $koly
na ucely zariadenia opatrovatel'skej sluzby. Po doruéeni projektu ZOS, obecné zastupitel'stvo
obce a starosta obce schvalili prendjom objektu byvalej ZS na socialne Gcely — zariadenie
opatrovatel'skej sluzby pre ReSocia, n.o.

K 31.12.2017 bolo ukoncené poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
v Tatranskej Kotline. Prijimatelia SS ditom 01.01.2018, s ich stthlasom a po podpisani dodatku
k zmluve 0zmene miesta poskytovania socialnej sluzby, boli prestahovani do ZOS
v Remetskych Hamroch, kde im socialna sluzba je plynule nad’alej poskytovana.

Identifika¢né idaje organizacie

Sidlo organizacie: ReSocia, n.o., 072 62 Petrovce 2
Informécie: http://www.resocia.sk

ICO: 35581727

DIC: 2022082018

Cisla uctov: 2622770922 / 1100 Tatra banka, a.s. Kosice - pre KSK
2922888447 / 1100 Tatra banka, a.s. Kosice - pre PSK
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Kontaktné udaje

Resocializa¢né stredisko Petrovce ¢. 2

telefon 056 /6593 100, e-posta: kontakt@resocia.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce ¢. 1

telefon: 056 / 65 93 505

Resocializa¢né stredisko a Zariadenie podporovaného byvania Rozhanovce, ulica SNP ¢. 2
telefon: 0949 376 313, 055/ 728 7994

Resocializa¢né stredisko Repejov 19

telefon: 0911 384 745

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Tatranska Kotlina 9, 058 54 Vysoké Tatry (do
31.12.2017), telefon: 052 /789 5351

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia ReSocia, n.o.

1. ReSocia, n.o. realizuje opatrenia podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK v
resocializa¢nom stredisku:

* Petrovce s kapacitou 30 miest pre realizaciu I. — III. fazy resocializa¢ného programu,
« kapacitou 18 miest pre realizaciu IV. fazy v obci Tahanovece,

» kapacitou 8 miest pre I. az IV. fazu resocializacie v Rozhanovciach,
» kapacitou 16 miest obci Repejov v Presovskom kraji,
2. poskytuje socidlne sluzby podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v:
« zariadeni podporovaného byvania s kapacitou 13 miest v obci Petrovce €. 1,
+ zariadeni podporovaného byvania s kapacitou 6 miest v obci Rozhanovce,
» domove na pol ceste s celkovou kapacitou 4 miesta,
» zariadeni opatrovatel'skej sluzby v Tatranskej Kotline s kapacitou 32 miest.

Organy organizacie
Organmi ReSocia, n.o. v r. 2017 boli, v sulade so zakladacou listinou:

- spravna rada v zloZeni troch ¢lenov,

- riaditel,

- dozorna rada (revizor).
Spravna rada
je najvy$§im organom ReSocia, n. o. a jej tlohy, vznik a zanik st siiéastou Statutu organizacie.
Clenstvo v Spravnej rade je dobrovolné a je neplatenou funkciou. Clenom spravnej rady patri
nahrada preukdzanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie, podl'a osobitného
predpisu. Predseda Spravnej rady je opravneny podpisovat’ listiny a zavizky za organizaciu,
ktoré nie st vyhradené do pdsobnosti Statutarneho zastupcu a uzatvdra pracovni zmluvu so
Statutarnym zastupcom neziskovej organizacie. V roku 2017 sa konali 4 zasadnutia Spravnej
rady.
Riaditel
je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost ReSocia, n. 0. a kond v jej mene. Rozhoduje o
vSetkych zélezitostiach, ak nie st zakonom €. 213/1997 Z. z. zakladacou listinou alebo Statitom
vyhradené do pdsobnosti inych organov. Jeho menovanie, opravnenia a tlohy su sucast'ou
Stattitu. V r. 2017 tito funkciu kontinualne vykonaval Ing. Viliam Cigvak.
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Revizor

je kontrolny organ ReSocia, n.o., ktory dozerd na jej ¢innost’. Revizor je opravneny nazerat’ do
vSetkych dokladov a zaznamov tykajicich sa c¢innosti ReSocia, n.o. a kontroluje, ¢i je
uctovnictvo riadne vedené v stlade s osobitnym predpisom a ¢i ReSocia, n.o. uskutociiuje
svoju ¢innost v sulade so vieobecnymi pravnymi predpismi, zakladacou listinou Statatom.
Revizora voli a odvoldva Spravna rada. Dizka funkéného obdobia revizora je 5 rokov. Funkcia
revizora neziskovej organizacie je dobrovolna a je neplatenou funkciou. Revizorovi patri
nahrada preukdzanych vydavkov, ktoré mu vznikli pri vykone funkcie podla osobitného
predpisu. V r. 2017 funkciu revizora nad’alej vykonaval/a Mgr. Slavka Jakubikova.

Zakladna organiza¢na a vzdelanostna Struktira pracovnych miest

Celkovy pocet zamestnancov sa 1i$i v zavislosti od momentalnych potrieb a stavu klientov
a prijimatel'ov socialnych sluzieb ako aj finan¢nych prispevkov a thrad. V roku 2017 bol
celkovy pocet zamestnancov 56, z toho internych zamestnancov bolo 50.

A. Pracovné zadelenie, vzdelanie a prax internych zamestnancov:

- riaditel — $tatutar neziskovej organizécie, vzdelanie — 2.st. VS (Ing.), prax v SS 13 rokov,

- zastupca riaditela — trvaly pracovny pomer — zodpovedny zastupca pre realizaciu opatreni
podl'a zdkona 305/2005 Z.z., odborny zamestnanec - psycholog, vzdelanie — 2.st. VS
(PhDr.), prax v SS 37 rokov,

- vediici RS Repejov a ZOS Tatranska Kotlina — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Ing.),
Student 2. ro¢. FF UPJS Odboru soc. praca, prax v SS 12 rokov,.

- vedici RS a ZpB Petrovce — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Ing.), prax v SS 10 rokov,

- vediici RS Tahanovce a RS a ZpB Rozhanovce — trvaly pracovny pomer, $tudent 3. ro¢.
VS zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, detas. pracovisko KoSice,
prax v SS 11 rokov,

- 45 odborni zamestnanci v nasledovnom pracovnom zadeleni a vzdelanie:
- 6 socialny pracovnik (VS 2. stupiia),
- 2 asistent socialnej prace (VS 1. stupiia),
- 6 ergoterapeut (SOS),
- 9animator (3x VS —1x 1.sta 2x 2.st, 6x SS),
- 11 opatrovatel’ka pre ZOS (SS + opatrovatel'sky kurz),
- 3 opatrovatel’ka pre ZpB (SS + opatrovatel'sky kurz),
- 3 psychologitka (VS 2. st),
- 1 zdravotna asistentka (SZS),
- 1 personalista pre ZOS (VS 2. st.),
- 1 socialny pedagog (VS 2. st.),,
- 1ekonémka (SS),
- 1udrzbar v ZOS (SOS).
B. 6 externych odbornych zamestnancov (pracovné zaradenie a vzdelanie):
- 1 lekér - psychiater (VS 2. st.),,
- 2 socialny pedagdg (VS 2. st.),,
- 1 pedagog (VS 2. st),,
- 1 ergoterapeut (SOS),
- 1 technicko - hospodarsky pracovnik (VS 2. st.).



Cinnost’ organizacie
Zékladnym ciel'om zriadenia a ¢innosti neziskovej organizacie ReSocia bolo aj v r. 2017 kvalitné
poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeniach socidlnych sluzieb a poskytovanie ucinnych
opatreni v resocializacnych zariadeniach.

1. Cinnost’ a aktivity resocializa¢nych stredisk (dalej iba ,,RS*) boli zamerané, v stlade so
zakonom ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele, na realizaciu
resocializacnych opatreni 'udi po alkoholovej zavislosti. Resocializacia sa v odbornej literature
definuje ako ,aakykol'vek socialny zasah s cielom integrovat byvalych alebo sucasnych
problémovych uzivatelov psychoaktivnych latok do spolocCenstva“. Resocializacny proces Cerpa z
poznatkov bio-psycho-socidlneho modelu liecby drogovo zavislych. Je zaloZzeny na skupinovej aj
individualnej terapii, s dorazom na pracovnu terapiu. V priebehu svojho pobytu prechadza klient
postupne styrmi fazami resocializaéného programu, ktoré su koncipované tak, aby Co najlepsie
prispievali k osobnostnému rozvoju smerujucemu k posilneniu motivacie zit' bez drog a navratenie
sa do spolo¢nosti.

Resocializa¢ny program je indikovany individudlne v resocializa¢nych planoch na zéklade cielov
klienta, zohl'adiiujiic vysledky komplexného lekarskeho, psychologického vysetrenia, odporucania
a skusenosti predchadzajucich institicii kde sa klient liec¢il, jeho kvalifikaciu, odborné skusenosti,
dosiahnuté vysledky v osobnom Zivote, nadanie a predpoklady, ako aj vstupné a priebezné
konzultacie s odbornym personalom.

Klienti sa podiel'aju na tvorbe a nastaveni procesu a vyjadruju sa k problémom. Cinnosti v ramci
realizcie opatreni klienti vyuzivaju bez ohladu na rasu, pohlavie, politické presvedcenie,
nabozenské vyznanie, prdvne a spoloCenské postavenie, psychicky ¢i fyzicky stav a
socioekonomické moznosti.

Plnenie uloh z Individualneho resocializacného planu klienta je hodnotené odbornym persondlom
a klientom raz mesa¢ne. V zaujme podpory iniciativy, zodpovednosti a vedenia k sebakontrole,
sebamotivacii  klienta je vypracovany Manudl odmien a sankcii. Kazdy c¢len komunity
a zamestnanec ma pravo pisomne anonymne aj neanonymne vyjadrovat’ svoj ndzor, stanovisko
k spravaniu sa kazdého klienta. V procese resocializacie st vyuzivané pri realizacii opatreni podl'a
Zakona ¢. 305/2005 Z.z. SPOSK nasledujiuce metddy a formy Cinnosti:

- praca na farme, zadhrade, rekonstrukcie stavieb, priprava stravy, udrziavanie budovy a okolia
RS,

- préaca s umenim, knihou, tematické vzdelavacie skupiny,

- socidlna praca - socidlne poradenstvo, pomoc pri vybavovani uradnych zaleZitosti, praca
srodinou klienta a rodinnd terapia, sprostredkovanie kontaktu do zariadeni socidlnych
sluzieb po ukonceni resocializacie,

- Specialne socialne poradenstvo - osvojovanie socidlnych zru€nosti, tréning zrucnosti,

- psychologickd starostlivost — individualny rozvoj osobnosti, psychologické poradenstvo,
skupinové a individualna psychoterapia, relaxécia, tréning psycho-socidlnych zrucnosti,

- starostlivost’ o zdravotny stav klientov, kontrola abstinencie (orientané testy), spolupraca
S odbornymi lekarmi,

- utvaranie podmienok pre vol'no€asové aktivity, kultirnu a Sportovu ¢innost’,

- pomoc pri pracovnom uplatneni — sprostredkovanie rekvalifika¢ného vzdelavania,

- poskytnutie ubytovania,

- ziskavanie zruc¢nosti pri tvorbe jedalneho listka, ziskavani surovin a priprave stravy.

Vsetky vysSie zmienené metddy a Cinnosti su  aplikované pomocou spolocného Zivota
v komunite vedeného Komunitnou radou klientov. Klienti sa riadia stanovenym dennym ¢asovym
harmonogramom. Do ¢innosti st zarad’'ovani po dohode s komunitnou radou, sluzbu konajticimi a
na zéklade Individualneho planu resocializacie po odporucani odborného zamestnanca.



Zakladnou terapiou v RS je pracovna Cinnost’, ktord sa realizuje na farme chovom domacich
zvierat, pestovanim zékladnych plodin na poli av zéhrade, zvelad’ovanim okolia, Gdrzbou
a opravou budov, pomocou obci pri udrziavani zelene, drobnej pomoci obyvatel'om obci a pod. Pri
tychto ¢innostiach ziskavaju klienti RS pracovné zru€nosti a ndvyky. Okrem toho, v spolupraci
s UPSVaR sa zabezpecuju kratkodobé prace a rekvalifikacné kurzy.

ReSocia, n.o. Uzko spolupracuje s psychiatrickymi lieCebniami a nemocnicami pre liecbu
drogovych zavislosti pri ponukani moznosti resocializacie po ukonceni liecby zavislosti, ale aj pri
realizécii prelieCenia v pripade zhorSeného zdravotného stavu resp. pri poruSeni abstinencie.

Aj vr. 2017 ReSocia kladla doraz na pomoc tym, ktori po tspeSnom ukonéeni resocializacie ostali
bez byvania alebo ich zdravotny stav je chronicky poskodeny. Tito byvali klienti RS boli posudeni
ako odkézani na socidlnu sluzbu a boli prednostne umiestiiovani v zariadeniach socialnych sluzieb
ReSocie, n.0. — zariadenie podporovaného byvania (dalej ,,ZpB*) pre klientov, ktori maju
chronické poskodenie zdravia ale je predpoklad, Ze pod dohl'adom ziskaji spdsobilost
samostatného socidlneho zivota a domov na pol ceste (dalej ,,DpC*) pre tych, ktori maju uz
obnovené socidlne zrucnosti, ale je potrebné vyrieSit ich byvanie, alebo do zariadenie
opatrovatel'skej sluzby (dalej ,,ZO0S“). Tymto spdsobom bola v priebehu roka 2017 pomoc
poskytnuta 5 byvalym klientom RS.

Neziskova organizacia poskytuje, v pripade potreby, spolu s klientami pracovna vypomoc obciach
Petrovce a Repejov, prip. star$im ob&anom pri donaske stravy, koseni travy, odpratavani snehu,
rubani dreva a pod.

2. Aj v oblasti poskytovania socialnych sluzieb podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych
sluzbach doslo v priebehu roka 2017 k niektorym zasadnym zmenam, ktorym sa prisposobila
¢innost’ v zariadeniach socialnych sluzieb — zariadenie podporovaného byvania v Petrovciach
a Rozhanovciach a zariadeni opatrovatel'skej sluzby v Tatranskej Kotline. Predovsetkym boli
vypracovan¢ Standardy zékladnych a zdsadnych cinnosti poskytovanych v socidlnych sluzbach.
Cielom je zvysenie kvality poskytovanych sluzieb uréenim a vymedzenim rozsahu a sposobu ich
poskytovania. Najva¢sou zmenou bola priprava na presun prijimatelov SS z Tatranskej Kotliny a
pokracovanie poskytovania socidlnych sluzieb v novych priestoroch byvalej ZS v Remetskych
Hamroch, ktoré presli v priebehu roka zasadnou rekonstrukciou.

Cinnosti v jednotlivych zariadeniach socialnych sluzieb ReSocia, n.o. vychadzaju zo Zakona &.
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach. Socialne sluzby boli poskytované individualne, vychadzajuc
z individualnych planov rozvoja osobnosti prijimatel’a socialnych sluzieb, t.j. z jeho bio — psycho —
socidlnych mozZnosti a schopnosti. IPR boli vyhodnocované, podl'a zdravotného stavu, najmenej
Stvrtrocne za ucasti PSS. S kazdym prijimatelom SS bola uzatvorena zmluva o poskytovani
socidlnych sluzieb a stanovena vyska uhrady, ktord vychddzala z EON ReSocia, n.o na prislusny
kalendarny rok.

V zaujme zvySenia mobility klientov pre vykon pracovnych ¢innosti a relaxa¢no- rehabilitacnych
pobytov boli postupne zaktpené 5 motorové vozidla: 2 na sluzobné tcely zamestnancov a 3 pre
potreby prevozu klientov, materialu, terénnu terapiu a pod.

Vsetky motorové vozidla boli od zaktpenia naplno vyuzivané a budu vyuzivané aj v nasledujiicom
obdobi.

Celkova vytazenost’ a finan¢ny prispevok Vv jednotlivych zariadeniach ReSocia, n.o



A. V roku 2017 boli ReSociou, n.o. realizované opatrenia podl’a § 63 Zakona ¢. 305/2005
Z.z. 0 SPODaSK s finanénym prispevkom Kosického samospravneho kraja v celkovej
vyske 218 800,00 € v :

1. Resocializacné stredisko Petrovce 2
« zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK bola podpisana pre 25

Klientov.
V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 bolo v RS celkom 50 klientov. Vyuzita kapacita
zariadenia 30 miest bola na urovni 88,13% (ziskany finanény prispevok pokryval kapacitu
zariadenia v objeme 83,33%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacita zariadenia boli vysSie,
nebolo mozné z financnych dévodov poskytnut’ sluzby vysSiemu poctu zaujemcov.) Priemerny
denny pocet klientov pocas celého roka - 26,44. K 31.12.2017 bolo v zariadeni 26 klientov, ¢o
sved¢i o vysokom zaujme o sluzby resocializacie a jeho potrebe v sieti zariadeni Kosického

samospravneho kraja. Z celkového poctu 50, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie 24
Klientov:

10 klientov odislo na vlastna ziadost,

6 klienti — ukoncena zmluva pre hrubé porusenie internych predpisov,
1 klient bol premiestneny do RS v Repejove,

2 klienti premiestneny do ZpB Petrovce 1,

1 klient premiestneny do ZpB Harmonia Strazske,

1 klient premiestneny do ZpB Lumen TrebiSov,

1 klient premiestneny do zariadenia DSS Tovarné,

1 klient premiestneny do zariadenia DSS SIne¢ny Dvor HanuSovce,

1 klient premiestneny do zariadenia ZOS Tatranska Kotlina.

2. Resocializa¢né stredisko Tahanovce, Na Sihoti & 20
« zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK bola podpisana pre 8
Klientov.

V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 bolo v RS celkom 17 Kklientov. Vyuzita kapacita
zariadenia bola na Grovni 50,875% (ziskany finan¢ny prispevok pokryval kapacitu zariadenia v
objeme 50,0%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacita zariadenia boli vysSie, nebolo mozné z
finan¢nych dovodov poskytnit’ sluzby vysSiemu poctu zaujemcov.) Priemerny denny pocet
klientov pocas celého roka bol 8,14. K 31.12.2017 bolo v zariadeni 8 klientov, ¢o svedéi o
vysokom zaujme o sluzby resocializdcie a jeho potrebe v sieti zariadeni KoSického
samospravneho kraja. Z celkového poctu 17, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie 9
Klientov:

4 Kklienti odisli na vlastnt ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie,

2 klienti — ukonéena zmluva z dévodu hrubého porusenia internych predpisov,

1 klient boli premiestneny do RS Rozhanovce,

1 klient boli premiestneny do ZpB Rozhanovce,

1 klient boli premiestneny do ZpB Lux.

3. Resocializa¢né stredisko Rozhanovce, ul. SNP ¢. 2

+ zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK bola podpisana pre 7
klientov.



V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 poskytlo socidlne sluzby celkom 15 klientom. Vyuzita
kapacita zariadenia 9 miest bola na urovni 77,78% (ziskany finan¢ny prispevok pokryval
kapacitu zariadenia v objeme 77,78%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacity zariadenia boli
vyssie, nebolo mozné z financnych dévodov poskytnit’ sluzby vysSiemu poctu zaujemcov.)
Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 7,32. K 31.12.2017 bolo v zariadeni 8
klientov, ¢o sved¢i o vysokom zaujme o sluzby resocializacie a jeho potrebe v sieti zariadeni
Kosického samospravneho kraja. Z celkového poctu 15, v sledovanom obdobi opustilo
zariadenie 7 klientov:

3 klienti odisli na vlastna ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie,

2 klienti — ukon¢ena zmluva pre hrubé porusenie internych predpisov,

2 klienti boli premiestneni do IV. fazy RP v resoc. stredisku Tahanovce.

4. Resocializa¢né stredisko Repejov 17 s finanénym prispevkom PreSovského samospravneho

kraja v celkovej vyske 60 500,00 €
« zmluva o poskytnuti finan¢ného prispevku s Uradom Presovského samospravneho kraja
(d’alej ,,PSK*) bola podpisana pre 11 klientov.

V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 boli poskytnuté socialne sluzby celkom 28 klientom.
Vyuzitd kapacita zariadenia 16 miest bola 91,375% (ziskany finan¢ny prispevok pokryval
kapacitu zariadenia v objeme 38,75%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacity zariadenia boli
vyssie, nebolo mozné z finanénych dovodov poskytnut’ sluzby vysSiemu poctu zaujemcov.)
Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 13,83. K 31.12.2017 bolo v zariadeni 15
klientov, ¢o sved¢i o vysokom zaujme o sluzby resocializdcie a jeho potrebe v sieti
zariadeni PreSovského samospravneho kraja.
Z celkového poctu 25, v sledovanom obdobi predCasne opustilo zariadenie celkom 13
klientov:

» 10 klientov odislo na vlastnu ziadost’,

1 klient bol premiestneny do ZOS,

+ 2 klienti — ukon¢ena zmluva pre hrubé porusenie internych smernic.

B. V roku 2017 boli ReSociou, n.o. poskytované socialne sluzby podla § 34 Zakona ¢.
448/2008 Z.z. 0 SS finan¢nym prispevkom Kos$ického samospravneho kraja v celkovej
vyske:

1. Zariadenie podporovaného byvania Petrovce 1
 zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK bola podpisana pre 13

poberatel'ov socidlnej sluzby v celkovej vyske 62 680,80 €

V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 boli poskytnuté socialne sluzby celkom 13-tim

klientom. Vyuzitd kapacita zariadenia 94,39% (ziskany finan¢ny prispevok pokryval kapacitu

zariadenia v objeme 100%). Realne boli na poskytovanie socidlnej sluzby pouzité finanéné
prostriedky vo vyske 59 166,61€. Rozdiel 3.514,19 € za neobsadené 16zko/dni bol vrateny
poskytovatel'ovi finan¢ného prispevku.

2. Zariadenie podporovaného byvania Rozhanovce, SNP 2

« zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK bola podpisana pre 6
poberatel'ov socidlnej sluzby v celkovej vyske 28 929,60 €
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V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 boli poskytnuté socialne sluzby celkom 6 poberatel'om
socialnej sluzby v zariadeni s celkovou kapacitou 6 miest. Celkova kapacita zariadenia bola
vyuZitd na 96,78%. Redlne boli na poskytovanie socialnej sluzby pouzité finanné prostriedky
vo vyske 27.997,42 €. Rozdiel 932,18 € za neobsadené 16zko/dni bol vrateny poskytovatel'ovi
finan¢ného prispevku.

C. Poskytované socialne sluzby podPla § 27 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 SS
Domov na polceste Sobrance

* zariadenie je bez finan¢ného prispevku KSK.
V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 poskytlo sluzby celkom 2 prijimatelom SS. Vyuzita
kapacita zariadenia 50,0%. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 2. K 31.12.2017
boli v zariadeni 2 klienti. Prevadzka tohto zariadenia je v plnej vySke hradend vylucne z
vlastnych zdrojov n.o. ReSocia.

D. Poskytované socialne sluzby podl’a § 36 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o SS
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Tatranska Kotlina
* zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s MZ SR na 32 miest v celkovej
vyske 122 880,00 €.
V obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017 boli poskytnuté socidlne sluzby celkom 62
prijimatelom SS. Vyuzitd kapacita zariadenia bola na urovni 72,825% (ziskany finan¢ny
prispevok pokryval kapacitu zariadenia v objeme 72,825%. Priemerny denny pocet klientov
pocas celého roka 29,13). K 31.12.2017 bolo v zariadeni 29 klientov, ¢o sved¢i o vysokom
zaujme o sluzby v sieti socidlnych zariadeni KoSického samospravneho kraja. Z celkového
poctu 62, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie 23 klientov:
5 Kklienti zomreli,

14 preslo do inych zariadeni z dovodu st'ahovania ZOS,
4 sa vratili k rodindm

Odborné vzdelavanie a rast zamestnancov
- zamestnanci sa v roku 2017 priebezne zucCastnovali seminarov, konferencii a pracovnych
stretnuti zameranych na zvySovanie odbornej kvalifikacie,
- pocas roka prebiehala za Gcasti vSetkych zamestnancov jednotlivych zariadeni ReSocia, n.o.
supervizia pod vedenim akreditovanej supervizorky,
- Psychologicka (RS Petrovce) bola Gispe$na pri prijati na 4 ro¢né postgradualne stadium, kde
koncom r. 2017 zacala Studovat,
- veduci RS a ZpB Rozhanovce ukonéil 1. stupenn VS a pokraduje v magisterskom stadiu na
Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, detaSované pracovisko
Kosice, odbor socidlna praca so zameranim na socidlno-zdravotnicku priacu s rémskou
narodnostnou mensinou,
- vedutci RS Petrovce zacal Studovat’ na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv.
AlZzbety Bratislava, detaSované pracovisko Michalovce, odbor socidlna praca,
- opatrovatel’ka zo ZpB Petrovce pokraovala v 2 rocnom §tidia Strednej zdravotnickej Skoly
na ziskanie vzdelania zdravotnicky asistent.
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AKtivity vo vztahu k verejnosti

Klienti a prijimatelia SS podl'a schopnosti, zru¢nosti a zdravotného stavu boli aktivhe
zapajani do Cinnosti v prospech obci a ich obyvatel'ov. Na zaklade dohdd o spolupraci s obcou
Petrovce a mikroregionom Koromla a obcou Repejov, zicastiiovali sa oSetrovania, upravy a
udrziavania zivotného prostredia, podiel’ali sa pri Cisteni rieisk vodnych tokov, udrziavania
cintorina, okolia kostola a inych Uprav a sezonnych prac podl'a poziadavky obce, mali patronat
nad Sportovym aredlom obce Petrovce, pomdhali obcanom obce pri koseni,
pol'nohospodarskych pracach, odhadzovani snehu a stavebnych, udrziavacich pracach a
drobnych opravach stavieb, kopani hrobov. Podla poziadaviek a potrieb obyvatel'ov, bola im
varend a donasana strava.

Aktivity financované na zaklade uspeSnych projektov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky poskytlo ReSocii, n.o. Zmluvou ¢islo 138/2016
zo dna 09.11.2016 ucelova dotéaciu z rozpoctovej kapitoly MZ SR na podporu protidrogovych
aktivit v sume 9.284,00 Eur na pokrytie nakladov suvisiacich s projektom "Zriadenie
pracovnych dielni v resocializaénom stredisku".

Dalsim uspesnym projektom bol projekt, ktory ReSocia, n.o. predlozila na zaklade vyzvy
MPSVaR ,,Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti®, kod
vyzvy OP LZ DOP 2016/4.2.1/01.

Na zéklade schvalenia bola v roku 2017 podpisand Zmluva s implementacnou agenturou
MPSVaR na podporu zamestnanosti a na zvySenie zefektivnenia resocializacie drogovych a
inych zavislosti v podmienkach ReSocia, n.o.

Projekt je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity 1: ,,Podpora vykonu odbornych ¢innosti
(socidlnej prace, psycholdgie, pedagogiky a iné) v prirodzenom prostredi klientov a
systémovych zmien*. Hlavna aktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch podaktivit:

Podaktivita 1.1 Rozvoj resocializaénych programov v resocializaénom stredisku pre drogovo a
inak zavislych, podpora opatreni vykonavanych pre klientov na komunitnej Urovni so

zameranim na zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredi podl'a § 63 zakona ¢.305/2005
Z.z. 0 SPODaSK. Casové obdobie realizacie: 07/2017 — 06/2021 (48 mesiacov),

Podaktivita 1.2 — Supervizia. Casové obdobie realizacie: 07/2017 — 06/2021 (48 mesiacov.

Aktivity v ramci tohto projektu boli uspesne zacaté a 2 kontroly na jeho realizaciu zo strany
Implementac¢nej agentury nezistili Ziadne porusenia.

Financovanie a hospodarenie ReSocia, n.o.

Majetok spoloc¢nosti ReSocia, n.o. je tvoreny:

« finanénymi prispevkami od VUC,

* uhradami klientov a prijimatelov SS,

* prijmami z vlastnej ¢innosti (predovsetkym vyrobky a produkty pre vlastnu spotrebu),
» dary od fyzickych a pravnickych osob.
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Poskytovanie socialnych sluzieb a prevadzka resocializacnych stredisk je spolufinancovana
Uradom Kosického samospravneho kraja a Uradom PreSovského samospravneho kraja
(stredisko Repejov).

Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa moéze pouzit' len v stlade s podmienkami uréenymi v
zakladacej listine alebo v Statte a na uhradu vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o.
Vysku vydavkov (nakladov) organizacie ReSocia, n.o. ur¢i spravna rada kazdorocne v rozpocte
v miere nevyhnutnej na zabezpecenie ¢innosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§
31a zak.c.213/1997 Z.z.) nemozno zalozit' ani ho inak pouzit' na zabezpeenie zavizkov
organizacie ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat’, darovat’ ani prenechat do
najmu alebo do vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podl'a rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a
schval'uje na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvalenie spravnej rade
riaditel’, a to najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet
zostavuje. Spravna rada schval'uje rozpocet organizacie ReSocia, n.o. najneskoér do 31. marca
prislusného kalendarneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k informdciam o nakladani s
majetkom organizacie ReSocia, n.o., ktora hospodari ako neziskova organizacia poskytujuca
vSeobecne prospesné sluzby.

Rocna uctovna zéavierka je overena auditorom, ak

e dotécie zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu VUC prekrocia v roku, za ktory je rocna
uctovna uzavierka zostavena, tridsat’tritisic €,
e vsetky prijmy spolo¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto Sest'desiatSest’ tisic €.

V stlade s § 4 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni organizacia
ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce Gctuje v sustave podvojného uctovnictva.
Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie iétovnej
zavierky sa skladé z 3 etap:
1. etapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok
v podvojnom Uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie inventarizacie majetku a
zavdzkov a zauctovanie uzavierkovych tctovnych operacii,
2. etapa: zostavenie uctovnej zavierky,
3. etapa: zostavenie UCtovnych vykazov t.j. i€tovna zavierka.

Uttovna zavierka predstavuje sstavu vystupnych informacii z bezného G&tovnictva. Na
zéklade uctovnej zavierky ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Suvahu a Vykaz ziskov a
strat. Tieto vykazy tvoria uctovnl zavierku v podvojnom uctovnictve a su sucastou danového
priznania dani z prijmov.

SUVAHA rok 2017
STRANA Majetok spolo¢nosti
AKTIV Technické zhodnotenie budovy — Petrovce €. 2 27 782,48
Stoli¢kovy vyt'ah 4 824,00
Dopravné prostriedky 9211,00
Zakladné stado a tazné zvierata 936,00
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ObeZny majetok

Zvierata 1 750,30
Pokladnica 1330,54
Bankové ucty 19 091,81
Pohl'adavky voc¢i zamestnancom 88,92
Iné pohladavky 36 300,00
AKTIVA CELKOM 101 315,05
SUVAHA rok 2017
STRANA Vlastné zdroje
PASIV Nerozdeleny zisk minulych rokov 1933,82
Vysledok hospodarenie za uctovné obdobie -24 700,92
Zaviazky zo socialneho fondu 4 565,58
Cudzie zdroje
Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci 28 200,00
Kratkodobé zavizky - Dodavatelia 53 131,50
Zamestnanci 0,00
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a 0,00
zdravotnymi poistoviiami
Ostatné priame dane 0,00
Casové rozliSenie
Iné zavazky 0,00
Vynosy buducich obdobi 38 185,07
PASIVA CELKOM 101 315,05
VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2017
Spotreba materialu 93 489,75
- Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 4 567,60
- Knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice 205,70
- Potraviny 1 596,65
- Kancelarske potreby 381,82
- Material na opravu a udrzbu 11771,29
- Material na upratovanie, ¢istenie a deratizaciu 1633,77
- Ostatna spotreba materialu 568,00
- Spotrebny material - Projekt 5 085,54
- Elektricka energia 14 556,60
- Drevo 3 283,28
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- Tepelna energia

34 161,72

- Plyn 9 408,88
- Voda 4730,19
Opravy a udrziavanie
- Ostatna bezna OaU 2 889,40
Cestovné 129,42
Projekt 952,89
Naklady na reprezentaciu - Projekt 268,02
Ostatné sluzby 4 330,90
- Skolenie, kurzy, porady, konferencie 734,50
- Najomné budov, objektov alebo ich Casti 73 765,35
- Ostatné najomné 56,00
- Stocné 116,41
- Telefon, fax, d’alekopis 2102,34
- Mobilné telefony 1626,10
- Internet 2170,89
- Postovné 370,94
- Likvidacia odpadu 2 270,70
- Cistenie, upratovanie, deratizacia, dezinfekcia 156,00
- Iné ostatné sluzby 139,63
- Licencie 190,00
- Audit 960,00
- Poziarna ochrana 2 000,00
- Rézia-mzdové naklady 3741,60
- Pravne sluzby 800,00
- Projektova dokumentacia 200,00
- Revizie a preskasanie strojov a zariadeni 1 756,62
- Stravovanie 58 683,32
- Sluzby - Projekt 234,96
Mzdové naklady
- Pracovné zmluvy 283 586,20
- Dohody 53 963,03
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Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 105 821,68

Zakonné socialne naklady 3 878,98

- Pridel do SF 1585,52

- Néhrada pri PN 1 545,02

Ostatné dane a poplatky 554,60

Ostatné pokuty a penale 48,19

Odpisanie pohl'adavky 432,33

Vratenie nevycerpanej dotacie 18 396,26

In¢é ostatné naklady 1 396,53

Odpisy DNHM a DHM 9 056,00

UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 826 351,12

VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2017

Trzby z predaja sluzieb 185 182,61

Zmena stavu zvierat -455,40

In¢ ostatné vynosy 46 982,06

Prispevky z podielu zaplatenej dane 3577,55
Dotacie

- Prispevok KSK / Resocializacia 218 799,96

- Prispevok KSK / ZpB Petrovce 1 62 680,80

vratenie Casti prispevku za neobsadené miesta -3.514,19

- Prispevok PSK / Resocializacia 60 500,00

- Dotacia z UPSVaR Michalovce 10 850,12

- Dotacia MPSVaR SR 177 167,71

- Dotacia z UPSVaR Kogice 4 772,96

- Prispevok KSK / ZpB Rozhanovce 28 929,60

Vratenie Casti prispevku za neobsadené miesta -932,18

- Dotécia z UPSVaR Stropkov 3 610,60

- Urad vlady SR / odpisy 3 498,00

UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 801 650,20

VYSLEDOK HOSPODARENIA -24.700,92
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Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Sprava nezavislého auditora tvori Prilohu €. 1.

Organizacia ziskala finan¢né prispevky:
Realizacia opatreni podl'a Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK ako aj poskytovanie socialnych
sluzieb bolo v r. 2017 spolufinancované Kosickym samospravnym krajom nasledovne:

* resocializa¢né stredisko Petrovce — financny prispevok na 40 miest (z celkovej kapacity
48 miest). Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v resocializaénom
zariadeni boli vr. 2017 — 5 470,00 EUR ,

» zariadenie podporované¢ho byvania Petrovce - finanény prispevok na 13 miest od
1.1.2017 objednanych Uradom KSK, (z celkovej kapacity 13 miest). Ekonomicky
opravnené naklady na jedného klienta v zariadeni podporovaného byvania boli v r. 2017
—4 551,28 EUR,

* zariadenie podporovaného byvania Rozhanovce - finanény prispevok na 6 miest od
1.1.2017 do 31.12.2017 objednanych Uradom KSK, (z celkovej kapacity 6 miest).
Ekonomicky opravnené ndklady na jedného klienta v zariadeni podporovaného byvania
boli v r. 2017 — 4 666,24 EUR,

 dotacia z MPSVaR SR vo vyske 119 477,36 EUR,
* dotacia z MPSVaR SR — Projekt vo vyske 57 690,35 EUR.

Realizacia opatreni podl'a Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK ako aj poskytovanie socialnych
sluzieb bolo v r. 2017 spolufinancované Presovskym samospravnym krajom nasledovne:

* resocializa¢né stredisko Repejov — finan¢ny prispevok na 11 miest (z celkovej kapacity
16 miest. Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v resocializatnom
zariadeni boli vr. 2017 — 5 500,00 EUR.

Podrobny rozpocet tvori prilohu tejto vyro€nej spravy
e suvaha,
o vykaz ziskov a strat,
e pozndmky,

e sprava nezavislého auditora

Ciele a aktivity organizacie na rok 2018

Na zaklade uspesného projektu na podporu zamestnanosti a na zvySenie zefektivnenia
resocializacie drogovych a inych zavislosti bola v roku 2017 uzavreta zmluva s
implementa¢nou agenturou MPSVaR. V podmienkach ReSocia, n.0. budi sa vr. 2018
realizovat' prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora vykonu odbornych cCinnosti (socialnej
prace, psychologie, pedagogiky a iné€) v prirodzenom prostredi klientov a systémovych zmien.
Hlavna aktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch podaktivit:

Podaktivita 1.1 Rozvoj resocializaénych programov v resocializa¢nom stredisku pre drogovo a
inak zavislych, podpora opatreni vykondvanych pre klientov na komunitnej Urovni so

zameranim na zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredi podl'a § 63 zakona ¢.305/2005
Z.z. 0 SPODaSK. Casové obdobie realizacie: 07/2017 — 06/2021 (48 mesiacov)
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Obsadenim navrhovanych novych pracovnych pozicii pre uvedenu podaktivitu budi vytvorené
zakladné predpoklady pre naplnenie cielov opera¢ného programu, vyzvy a predkladaného
projektu. Uspe$nou realiziciou resocializaéného programu chceme vytvorit klientom
podmienky na to, aby sa po absolvovani vsetkych faz resocializacie nemuseli vratit' do tych
podmienok existencie, ktoré viedli k vytvoreniu ich socialnych problémov. V stvislosti s tym v
tomto projekte je nasim zamerom zintenzivnit' a skvalitnit’ pripravu klientov na samostatny
zivot posilnenim poc¢tu odborného personalu o 9 0sob ( 3x psycholdg, 3x socidlny pracovnik a
3x asistent socidlnej prace) a zvysSenim poctu praktickych opatreni v préci s klientom.

Za ucelom budu realizované v r. 2018 najma nasledovné opatrenia a aktivity:

zorganizovanie Dna otvorenych dveri pre verejnost,

podla zaujmu $kol v okoli sa budu realizovat’ stretnutia Studentov s abstinujucimi
zavislymi, ktori ukon¢ili Resocializa¢ny program,

realizacia rodinnej terapie aj formou skupinovych stretnuti,

v resocializaénych strediskach ReSocia, n.o. budu vytvorené podmienky aj pre
ubytovanie rodinnych prislusnikov,

budu sa realizovat’ r6zne formy terénnej terapie, navstevy kultrnych a Sportovych
podujati, vzdelavacich aktivit a pod.,

do hore uvedenych aktivit, podl'a moznosti, budu zapajani aj rodinni prislusnici, najma
deti klientov/tiek,

v spolupréaci s UPSVaR sa budii hladat’ moZnosti zapajat’ klientov RS do réznych
foriem pracovnych pomerov uz pocas pobytu v RS,

vytvoria a skvalitnia sa podmienky na realizaciu aktivit na posilnenie telesnej zdatnosti,
psychickej odolnosti a socidlnych zrucnosti klientov/tiek,

budu sa realizovat’ spolo¢né aktivity s inymi RS za uc¢elom vzéjomnej inspiracie,
spoznavania novych l'udi,

do sucasnych opatreni sa zaradia nové druhy metod a foriem préce s klientom - (pojde o
pristupy, ktoré sa v suCasnosti nerealizuju resp. na ktoré je potrebné doskolenie
odbornych zamestnancov — pozn. pojde najma o terapie: muziko, arte, knizna,
relaxacno-symbolicka terapia, tréning asertivity a pod.)

v kazdom RS do no¢nych sluZieb bude pravidelne zarad’ovany aj odborny personal.

Okrem toho pocas realizacie projektu budi odborni zamestnanci vykondvat' aj nasledovné
pravidelné opatrenia a aktivity :

Psycholog

psychologické poradenstvo,

individualna a skupinova psychoterapia zamerana u klientov na zmenu spravania —
zmena doterajSieho zivotného $tylu, nové usporiadanie hodnotového rebricka a prijatie
zodpovednosti za seba samého a za svoje konanie,

stanovenie individualnych ciel'ov a lie¢ebnych programov klientov,

realizacia psychoterapeutickych metod a postupov,

rodinna terapia,

konzultacie s odbornym personalom pri tvorbe a realizécii individuélneho planu
resocializacie klienta resocializaéného strediska,
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e podiel’a sa na priprave a realizacii projektov v prospech klientov a organizacie ReSocia,
n.o.

Socialni pracovnici a asistenti socialnej prace

¢ individuélne pohovory,

e ciele a motivacia klientov, rieSenie socialnych problémov,

e zabezpecCenie styku s uradmi a inStiticiami,

e rieSenie individualnych problémov,

e zakladné a Specializované socialne poradenstvo,

e vstupné anamnézy,

e socialno-psychologicky vycvik,

e tematické vzdelavacie skupinové stretnutia,

e praca s rodinou zavislého,

e terénna terapia, turisticko-orienta¢né vychadzky do prirody,

e navstevy Sportovych a kultirnych podujati,

e podpora ochrany prirody a zivotného prostredia,

e Cinnosti na podporu telesného a dusevného zdravia.
V ramci podaktivity 1.2 — sa bude aj v roku 2018 realizovat’ supervizia poskytovana vsetkym
odbornym zamestnancom jednotlivych zariadeni ReSocia, n.o. Casové obdobie realizicie:
07/2017 — 06/2021 (48 mesiacov). Supervizia je metdda kontinualneho zvySovania
profesiondlnych kompetencii odbornikov pracujucich s l'ud'mi. Povazujeme za zodpovedné v
zdujme ochrany naSich klientov pomoct’ aj ostatnym - pomadhajucim profesiondlom, ¢i uz
priamo vo vykone sluzieb alebo v riadiacej pozicii, najst’ cestu ku kvalitnej supervizii a

kvalitnému sebarozvoju. Supervizia je proces ucenia (ide o pomoc aj kontrolu). Je to
konzultacia supervidovaného so supervizorom, pripadne diskusia v skupine.

Resocializacia klientov v RS ale aj socidlne sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb budu stale
zamerané predovsetkym na ziskanie resp. obnovu pracovnych a socidlnych zru¢nosti. ReSocia,
n.o. za tym ucelom bude vyuzivat' aj v d’alSom obdobi pracovnll ¢innost’ na farme, pracu
v zéhrade, pomoc pri stavbe a stavebnych tpravach budov ReSocie. n. o.

V nasledujuicom roku nad’alej planujeme rozSirovat, udrZiavat a upeviiovat’ kontakty s
potencidlnymi zamestnavatelmi (v roku 2014 sa ndm podarilo UspeSne nadviazat pracovné
kontakty s obchodnymi centrami Galéria, TESCO a Aupark) a firmami s cielom rozSirovat
moznosti pre ziskavanie pracovnych zruc¢nosti.

Dalsim cielom nagich aktivit je zameranie sa na obnovu a zvySovanie praktickych zruénosti
klientov, ktoré su potrebné pri drobnych upravach a opravach v domacnosti, pri praci s drevom
a so zelezom. Za tym Ucelom planujeme vyuzivat’ vyzvy na predkladanie projektov s cielom
nakupu dalSich pracovnych strojov, nastrojov a pristrojov. Druhym projektom bude otvorenie
vlastnej stolarskej akovacskej dielne. Poskytované sluzby a vyrobky by mohli vyuZivat
obyvatelia okolitych obci, ked’ze ide predovSetkym o starSich alebo osamelych obcanov.
Vzhl'adom na rozsirenie ponuky socidlnych sluzieb a v suvislosti s novelou Zakona ¢. 305/2005
Z.z. 0 SPODaSK bude potrebné v priebehu roka 2018 prehodnotit’ a doplnit’ personalne
obsadenie zariadeni poskytujucich socialne sluzby a v resocializaénych strediskach.

Dalsou ulohou, vyplyvajucou znovely zakona SPODaSK, je oddelenie socialnych sluzieb
zariadenia podporovaného byvania aresocializacného strediska v Rozhanovciach. Jej
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naplnenim sa navysi pocet klientov v RS v Rozhanovciach a 6 poberatel'ov socialnych sluzieb
v ZpB bude prest'ahovanych do novych, vyhovujtcejsich priestorov.

Vr. 2018 ReSocia, n.o. sa planuje obratit’ na pomoc verejnosti pri ziskavani finan¢nych
prostriedkov, ked’Ze ziskala Osvedc¢enie o splneni podmienok pre zapis do registra opravnenych
pravnickych os6b na prijimanie 2%-ného podielu zaplatenej dane z prijmu za zdanovacie
obdobie roka 2017. Neziskova organizicia ReSocia je evidovana v notarskom centralnom
registri uréenych pravnickych oso6b dinom 03.10.2017 pod spisovou znackou NCRpo 305/2017.

Uzatvorené partnerstva

Od 1. oktobra 2010 kontinudlne pokracuje spolupraca ReSocie, n.o., na zaklade zmluvy o
odbornej pomoci (praktickej vyucbe) za icelom zvysSenia odbornosti, upevitovania teoretickych
vedomosti a ziskania odbornych a praktickych zruénosti §tudentov s VSZaSP sv. Alzbety v
Bratislave, DetaSované pracoviska KosSice a Michalovce. Okrem uvedenej zmluvnej spoluprace
bola dohodnutd a podpisana zmluva o spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov
Univerzity KonStantina Filozofa — Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva v Nitre.

V septembri 2015 (na patrocné obdobie) bola podpisana Zmluva o spolupraci a zvySovania
odbornej spdsobilosti s Vysokou $kolou zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava,
detasované pracovisko bl. ZG. Mallu v Kosiciach. Posluchéaci aktivne vyuzivaji moznosti
odbornych stazi a navstev v realnom prostredi socidlnych zariadeni ReSocia, n.o.

V ramci cezhrani¢nej spoluprace trvaju z predchédzajiceho obdobia zmluvy o spolupraci
medzi n.o. ReSocia a

e FEuro-Press s.r.o., zakladatelom a vydavatelom novin ,Europa-Centr* Uzhorod,
Zakarpatska oblast’, Ukrajina — vymena sktisenosti, metodickych, vedecko-poznavacich,
Statistickych a inych informacii pri praci so skupinami 0s6b so zavislost'ami,

e FEurdpsky Media-Centr, obcianske zdruzenie, Kapusanska ulica 106a, 88000 Uzhorod,
Ukrajina — posililovanie cezhrani¢nej spoluprace v oblasti zvySovania vzajomnej
informovanosti obyvatelov Slovenska, EU a Ukrajiny o moznostiach a trovniach
sluZieb socialnej politiky v oboch §tatoch, priprava materidlov pre tlac, radio a televiziu
v oblasti socialnych programov EU a Ukrajiny, podielanie sa na priprave spoloénych
projektov cezhranicnej spoluprace financovanych eurépskou tniou,

e Neziskovd organizacia Zakarpatskd oblastné mladeznicka organizacia ,NaSe
pokolenie®, so sidlom Ukrajina, Uzhorod L. Tolstého 46/5 — obhliadky naSich zariadeni
a vymena skusenosti s prevadzkou naSich zariadeni a pracou s osobami so zavislost’ami,

e Obcianskym zdruzenim Euromist so sidlom 88000 Uzhorod, ulica Mukacevska 11/2 —
vymena informacii a sktsenosti v oblasti ¢innosti socidlnych sluzieb s osobami so
zavislostou v SR a UA, organizovanie cezhranicnych pracovnych navstev v
zariadeniach ReSocia, n.o., propagacia n.o. ReSocia v rdmci cezhranicnej spoluprace v
ukrajinskych masovo komunikanych prostriedkoch, organizovanie seminarov a
prednaSok so socialnou tematikou.

V spolupréci s vyssie uvedenymi organizaciami su kazdoroc¢ne organizované spolocné Sportoveé

aktivity — letné Sportové dni za Gcasti mikroregionu Koroml'a. Tieto aktivity su propagované v
slovenskych a ukrajinskych masmédiach.
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