ReSocia, n.o.
H ‘ 7 072 62 Petrovce 2
Re 50 c/a informdcie. http.//www.resocia.sk
telefon. 056/ 65 93 100

e-posta: kontakt@resocia.sk

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni organizacie
ReSocia, n.o. za rok 2021

Petrovce, 15. 07. 2022 5
Predklada: Ing. Viliam Cicvak
riaditel’



PODAKOVANIE

V mene vSetkych osdb, ktorym bolo v roku 2021 mozné poskytovat socidlne sluzby
alebo socialnu pomoc pri zvladani zavislosti, touto cestou vyjadrujeme pod’akovanie za finanénu
pomoc a podporu Ministerstvu préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ustrediu
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Délezitym poskytovatelom finan¢nej pomoci
pre nasu pracu je aj Urad Kogického samospravneho kraja a samospravy obci. Pod’akovanie patri aj
priaznivcom, ktori osobne poskytli finan¢né prostriedky zo svojich dani.

Bez tejto pomoci, by ReSocia, n.o., pravdepodobne, nemohla v takej miere a kvalite
pomahat’ 'ud'om odkazanym na pomoc a podporu spoloc¢nosti.



CL I
Identifikacia organizacie

Kontaktna adresa ReSocia, n.o: Petrovce 2, 072 62 Petrovce

Tel. kontakt: 056/6593 100,
e-mail: kontakt@resocia.sk
http//www.resocia.sk

I1CO: 35581727

DIC: 2022082018

Kontakty na zariadenia socialnych sluzieb (“ZSS”) a resocializa¢né strediska (“RS”) Centra
pre deti a rodiny (“CDR”).

Resocializa¢né stredisko Petrovce ¢. 2, 072 62 Petrovce
telefon 056 / 6593 100
e-posta: cpdr_petrovce@resocia.sk
Resocializa¢né stredisko Repejov 19, 067 04 Repejov
telefon: 0911 384 745
e-posta: resocia@centrum.sk.sk
Zariadenie podporovaného byvania 040 02 Kosice, Svitoplukova €. 28
telefon: 055/728 7110
e-posta: zpb_kosice@resocia.sk
Zariadenie podporovaného byvania Petrovce €. 1, 072 62 Petrovce
telefon: 056 / 65 93 505
e-posta: zpb_petrovce@resocia.sk

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre
telefon: 052 /789 5351

e-posta: zos@resocia.sk
Domov na pol ceste, TyrSova ulica 286/41, 072 01 Sobrance
telefon: 056 / 65 93 505

CL 11
Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

ReSocia, n.o. so sidlom Petrovce, okres Sobrance zabezpeCuje realizaciu opatreni podl'a Zakona ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele a poskytovanie vybranych druhov
socialnych sluZieb podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. v oblasti socialnej starostlivosti pre dospelych
muzov a zeny pocas celého roka. Uvedené vSeobecno-prospesné sluzby ReSocia, n.o. poskytuje za
vopred urcenych a pre vSetkych zdujemcov rovnakych podmienok, v sulade so zdkladnymi
I'udskymi pravami a slobodami, prirodzenou l'udskou dostojnost’'ou, s principmi nediskriminacie z
dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, ¢i iného zmysl'ania narodného alebo
socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia prijimatela sluzby a su poskytované v prostredi, ktoré si potencialny klient sam vybral.
Viziou neziskove] organizacie je zabezpecovanie efektivneho poskytovanie verejnych sluzieb
v stlade s europskymi Standardami (byvanie, vzdelavanie, odborné sluzby, zamestnanie) pre osoby,
ktoré¢ sa dostali do socidlnej siete z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu resp. osobného
zlyhania predovsetkym z regionov vychodného Slovenska.
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Misiou je vytvarat’ nemateridlne aj materidlne podmienky, vyuzivat’ moderné metddy a postupy
podpory, pomoci prip. asistencie pre za¢lenenie 0so6b, odkazanych na pomoc inej osoby alebo po
absolvovani liecby zavislosti od psychoaktivnych latok (d’alej len zéavislé osoby ,,Z0%), do
aktivneho obcianstva.

Pre naplianie vizie ma neziskova organizacia stanovené do r. 2024 nasledovné ciele:

o Uplatnovat etické dimenzie Standardizacie opatreni a socidlnych sluzieb v zariadeniach.

o Standardy kvality socialnych sluzieb a realiziciu opatreni zahrnutych v Resocializaénom
programe zosulad’ovat’ s potrebami klientov RS, prijimatel'ov socialnych sluzieb a internych
podmienok poskytovatel’a pre zabezpecenie kvality Zivota klientov.

e Poskytovat vyhradne individualnu starostlivost vychadzajicu z potrieb a preferencii
Klientov.

e Systém manazérstva kvality uplatiovat’ ako ndastroj trvalého zlepSovania cCinnosti v
strediskach a v zariadeniach SS.

e Priebezne monitorovat, vyhodnocovat’ a manazovat’ poziadavky, oCakévania a spokojnost’
klientova prijimatelov socidlnych sluzieb k u¢innejSiemu dosahovaniu eurdpskych
Standardov poskytovania sluzieb a opatreni.

e Realizovat’ programy zamerané na prevenciu, podporu a upevilovanie zdravia klientov.

e Vytvarat bezpecné a ergonomické pracovné prostredie vylucujice vznik moznych chyb a
podporujuce vzajomnu doveru, zodpovednost, motivéaciu a kooperaciu.

e VytyCovat, pravidelne vyhodnocovat, aktualizovat’ strategické a ostatné ciele organizacie.

o Uplatnovat’ princip prevencie nad principom odhalovania nezhdd. Minimalizovat’ riziko
urazov a mimoriadnych udalosti.

CL 1IL
Kratkodobé ulohy (ciele) stanovené na dany rok a ich zhodnotenie

A: V sociilnej oblasti — zariadenia socialnych sluZieb

Socialne sluzby boli v sledovanom obdobi poskytované v zariadeniach socialnych sluZieb,
zaregistrovanych na Odbore socialnych veci a zdravotnictva Uradu KSK (d’alej OSVaZ U KSK)
ato:

- od roku 2011 socialna sluzba Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 16zok
(prevadzka zacala dia 10. februara 2012) v obci Petrovce,

- 0d 24. septembra 2012. Domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 osoby.

- dnom 09.02.2015 podla § 12 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. bolo po registracii uvedené do
prevadzky Zariadenie podporovaného byvania v Rozhanovciach s kapacitou 6 osob. Diiom
01.02.2019 bol vykon tejto socialnej sluzby premiestneny do dvojpodlazného objektu na
Svitoplukovej 28 v Kosiciach. Celkova ubytovacia kapacita zariadenia ostala 6 16zok,

- od 01.01.2016 bolo v prevadzke Zariadenie opatrovatel’skej sluzby v Tatranskej Kotline s
kapacitou 32 miest. K 31.12.2017 bola zaregistrovana zmena miesta vykonu opatrovatel'skej
sluzby z Tatranskej Kotliny do budovy byvalej zakladnej skoly v obci Remetské Hamre, okres
Sobrance. Prevadzka tu zacala diom 01.01.2018.

Registrovanim socialnych sluzieb ReSocia, n.o. prispieva najma k tomu, aby klienti CDR, ktori

pocas realizacie resocializacného programu boli postdeni ako odkazani na socidlnu sluzbu, mali

moznost’ tieto sluzby vyuzivat’ k zlepSeniu svojho telesného aj duSevného zdravia a skratila sa tak
doba, kedy sa osamostatnia a opédtovne zaclenia do spoloc¢enského zivota ako plnohodnotni obcania.
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Socialne sluzby st vSak poskytované aj ostatnym ziadatel'om, ktori boli posudeni ako odkdzani na
pomoc inej osoby podla prilohy k zakonu 448/2008 o socidlnych sluzbach.

Plnenie kratkodobych tloh prijatych pre rok 2021 v socialnej oblasti

1. Prerokovat’ s regionalnym tiradom zdravotnictva a nasledne v U KSK moznost’ preklasifikovania
Casti kapacit ZOS na Specializované zariadenie, ked’ze je v ZOS velky pocet prijimatelov SS,
ktori potrebuju Specidlnu dlhodobu zdravotnu a socidlnu starostlivost’ z dévodu zdravotnych
postihnuti uvedenych zakonom.

Plnenie:

Moznost zriadit' Specializované zariadenie podla § 39 zakona o socialnych sluzbdach bola

prerokovand s OSV U KSK, ktory vyjadril iistretové stanovisko. Ked%e bolo potrebné v priebehu

roka vyclenit samostatné priestory pre pripad ochorenia COVID 19 a vzhladom k dlhodobej PN
vediicej ZOS, Ziadost o registraciu a zmenu Vv Registri nebola podana a iloha ostdva v platnosti.

2. V platnosti ostava aj stala (iloha pomdct’ klientovi CDR V spolupraci s OSV U KSK resp. obcou,
pri umiestneni do zariadenia SS ReSocia, n.0. v pripade, ak je klient CDR posudeny ako
odkézany na poskytovanie socialnych sluzieb.

Plnenie:

V priebehu roka 2021 boli 2 klienti, posudeni pocas realizdacie resocializacného programu, ako
odkdazani na pomoc inej FO na socialnu sluzbu v Zariadeni podporovaného byvania, kde boli
zaradeny do evidencie cakatelov na socialnu sluzbu.

3. Personalne dobudovat’ ZOS a Specializované zariadenie.

Plnenie:

Diia 2.8.2021 zacal U KSK kontrolu V zariadeniach SS ReSocia, n.o. Kontrolované obdobie bolo
01.01.2021 az 31.7.1021. Predmetom kontroly bolo plnenie podmienok na zdapis do registra pocas
poskytovania SS a plnenie povinnosti poskytovatela. Kontrolou bolo zistené, ze ZOS je, v sulade
s prilohou k zdkonu, persondlne dobudované, len bude potrebné preklasifikovat zaradenie
socidlnych pracovnikov na poziciu instruktor socialnej rehabilitacie. Specializované zariadenie
nebolo zriadené.

4. Pokracovat’ vo vnutornych kontrolach kvality socidlnych sluzieb, vypracovat’ pre prijimatelov
socidlnych sluzieb dotaznik spokojnosti. Informaciu o vysledku prerokovat s riaditel'om
ReSocia. n.o. za pritomnosti veducich zariadeni.

Plnenie:

Uloha ostava v platnosti. V sledovanom obdobi prebehla kontrola U KSK (vid. plnenie tilohy ¢.3)

a vautornd kontrola bola preto zamerand na kontrolu plnenia opatreni prijatych na zdklade zaverov

kontroly U KSK.

5. V zariadeniach socialnych sluzieb dosledne dodrziavat opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfek¢nymi prostriedkami.

Plnenie:

ReSocia, n.o. prijala a realizovala v priebehu v r. 2021 ucinné opatrenia proti Sireniu pandémie

COVID19 a zariadenie SS vybavila dezinfekcnymi prostriedkami. Podla odporucani Hlavného
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hygienika a odporucanych opatreni MPSVR SR boli zruSené ndvstevy v zariadeniach, PSS
a zamestnanci boli preventivne ockovani v zariadeniach SS, boli zaockovani proti COVID-19 vsetci
PSS a zamestnanci. v CDR boli zaockovanych 23 klientov a 14 zamestnancov. Vdaka ucinnym
opatreniam, v ReSocia, n.o. nezaznamenali sme umrtie z dévodu ochorenia na COVID19.

B: V oblasti resocializacie

V Centre pre deti a rodiny ReSocia, n.o (d’alej len ,,CDR* alebo ,,centrum® ) su resocializacné
opatrenia podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon SPOSK*)
nepretrzite realizované od prvej akreditacie vr. 2007. Od tejto doby ReSocia, n.o. svojou
¢innostou prispieva k rieSeniu dlhotrvajiceho problému latkovej a nelatkovej zavislosti najmi v
KoSickom a PreSovskom regione. Pomdha 'ud’om, ktori sa ocitli na okraji spolo¢nosti v dosledku
svojej zavislosti, po prelieceni, plnohodnotne sa vratit' spit’ do spoloCenského Zivota. Velké
percento pozitivnych prikladov st motivaciou pre tito pracu. Cinnosti na vykon opatreni podla
zakona SPOSK vramci CDR smeruju k Gplnej samostatnosti, svojpomoci a predovsetkym
opatovnému ziskavaniu pracovnych navykov a zru¢nosti. V sulade s § 57 novely zdkona SPOSK
platnou od r. 2018 centrum vykondva opatrenia podl'a Resocializa¢ného programu (d’alej len ,,RP*)
vypracované¢ho podl'a § 2 Vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z. MPSVR SR, ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona SPOSK. Centrum v r. 2021 realizovalo opatrenia v dvoch resocializa¢nych
strediskach: RS Petrovce pre dve skupiny s kapacitou celkom 30 miest a RS Repejov s kapacitou 15
miest.

V sledovanom obdobi mali pozastavenu ¢innost’ 3 resocializaéné strediska Centra pre deti a rodiny
ReSocia, n.0. ato: Resocializaéné stredisko Kogice - Tahanovce, Na Sihoti 20, Resocializatné
stredisko 044 42 Rozhanovce, ulica SNP €. 2 a Resocializacné stredisko Roznava, Namestie 1. maja
&. 1,048 01 Roziava z dovodu, ze Ustredie PSVaR v Plane zabezpedenia vykonévania pobytovych
opatreni SPODaSK v CDR s resocializatnym programom a vV CDR s resocializacnym programom
s udelenou akreditaiciou MPSVR SR pre rok 2021 znizilo poc¢et miest pre CDR ReSocia, n.o..
V tejto stvislosti ReSocia, n.o. dita 27.4.2021 poziadala Akreditaént komisiu o zmenu akreditacie
zo dia 4.6.2007, kde Ziadala o zniZenie kapacity CDR a schvalenie zmien v Resocializacnom
programe. Vo veci nebolo zatial’ pravoplatne rozhodnuté.

Plnenie kratkodobych tloh prijatych pre rok 2021 v oblasti resocializacie
1. Po ukonceni projektu Zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti v podmienkach

ReSocie, n.o. realizovat’ zmeny pracovnych zmluv zamestnancov do projektu zaradenych.
Pokracovat’ v osved¢enych aktivitach realizovanych pocas projektu.
Plnenie
Zamestnanci, ktori boli zaradeni do horeuvedeného projektu pokracovali a pokracuju v realizacii
v Projekte osvedcenych aktivit a postupov. V priebehu roka boli realizované také aktivity, ako
trojdnovy relaxacno — vzdeldavaci program na chate v Slovenskom Raji pre 3 skupiny po 5 — 6
klientov a socidalnych pracovnikov, vzdeldavacie aktivity, sportovy den na ktorom sa stretnutli klienti
resocializacnych stredisk CDR, sutazné aktivity s roznou tematikou (varenie guldsu, o najkrajsiu
izbu, najlepsie uvarené jedlo a pod. Zial, z dévodu pozastavenia cinnosti v RS z horeuvedenych



dovodov, S niektorymi zamestnancami, ktori boli do Projektu zaradeni, ukoncila ReSocia, n.o.

pracovny pomer.

2. Predlozit’ akredita¢nej komisii MPSVaR SR zmeny v resocializacnom programe a informovat’
0 nich verejnost.

Plnenie:

O zmeny V akreditacii a Resocializacnom programe ReSocia, n.o. poziadala Akreditacnu komisiu

dna 27.4.2021 a uvedené zverejnila na svojej web stranke. Do doby vypracovania tejto vyrocnej

spravy vo veci nebolo pravoplatne rozhodnuté.

3. Doriesit zavery kontroly Ustredia prace, socialnych veci arodiny zr. 2020 a realizovat
opatrenia, ktoré budt nasledne prijaté

Plnenie:

ReSocia, n.o. podala ndmietky voci zdverom kontroly UPRSVR z roku 2020. Sprdvne konanie vo

veci nie je ukoncené.

4. V resocializacnych strediskach centra dosledne dodrziavat' opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfekénymi prostriedkami.
Plnenie:

ReSocia, n.o. prijala a realizovala v priebehu v r. 2021 ucinné opatrenia proti Sireniu pandémie
COVID19 azariadenie SS vybavila dezinfekcnymi prostriedkami. Podla odporucani Hlavného
hygienika a odporucanych opatreni MPSVR SR boli zrusené navstevy v zariadeniach, PSS
a zamestnanci boli preventivne ockovani a testovani. Vdaka ucinnym opatreniam, v ReSocia, n.o.
nezaznamenali sme umrtie z dovodu ochorenia na COVIDI9.

5. Vzhladom k tomu, Ze bol v ramci IROP schvaleny projekt Podpora poskytovania novych a
existujucich sluzieb socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v ReSocii, n.o. (podany
este v r. 2018), bude ReSocia, n.o. v priebehu r. 2021 rekonstruovat’ priestory, ktoré nasledne
budu slazit’ na prevadzkovanie novej kuchyne, dielne a skupinové stretnutia klientov. TerajSia
budova RS bude vyuZzivana iba na ubytovanie, bude tu spoloenskad miestnost’ a kancelarie pre
personal.

Plnenie:

ReSocia, n.o. v priebehu roka 2021 odstupila od zmluvy uzavretej12.07.2021 z dovodu redlnej

nemoznosti realizovat’ projektovy zdamer. Nakolko doba schvalovania bola nie z naSej strany

predlzena a doslo krapidnemu ndrastu cien a materidlov a prdc, je nemozné bez vysokej
spoluucasti, na ktorti nemame redlne financné prostriedky, zrealizovat' tento projekt. Cena
realizacie by sa navysila takmer o 40%. Zaroven doslo k casovému skizu, ktory by nam branil

V riadnej realizdcii ako verejného obstardavania, tak aj realizdcie prac .

CLIV.
Koncep¢na ¢innost’

A. Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania (dalej iba ,,ZpB*) su socidlne sluzby poskytované na
zaklade § 34 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (d’alej
iba ,,zakon*) fyzickej osobe (d’alej iba ,,FO*) od 16. roku veku do dovisenia dochodkového veku,
ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zdkona a na dohlad, pod ktorym
je schopna viest' samostatny zivot. Dohl'ad, na ucely poskytovania socidlnej sluzby v ZpB, je
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usmeriovanie a monitorovaniec FO uvedenej v odseku 1 pri zabezpeCovani seba obsluznych
ukonov, tkonov starostlivosti o svoju domacnost’ v ramci zariadenia a zakladnych socialnych
aktivit podl'a prilohy €. 4 zakona. Okrem dohl’adu sa v ZpB
a) poskytuje

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo

3. pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) utvaraji podmienky na

1. pripravu stravy,

2. upratovanie,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
) vykonava socialna rehabilitacia.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby (d’alej iba ,,SS*)

ZpB Petrovce 1, 072 62 Petrovce — jednopodlazny rodinny dom s bezbariérovym pristupom,
oddelen¢ byvanie pre muzov a Zeny. Izby st 20j az 4 postel'ové. V zariadeni je kompletne vybavena
kuchyna na pripravu stravy, kancelaria, hygienické zariadenia a pracovna.

- kapacita zariadenia schvalend hygienou 13 16Zzok

- s KSK bola podpisana zmluva na rok 2021 - finan¢ny prispevok na prevadzku pre 13 poberatel'ov
socialnych sluzieb.

- s MPSVaR SR bola podpisand zmluva na rok 2021 - finanény prispevok na odkazanost pre 13
poberatel'ov socialnych sluzieb.

Kapacita zariadenia bola v roku 2021 plne obsadena t.j. 13 poberatel'ov socidlnych sluzieb

Pocas sledovaného roku bolo v zariadeni 4161 ubytovacich dni z celkového poctu 4745 dni.

ZpB Sviitoplukova 28, 040 01 Kosice — V prendjme su priestory jednopodlazného rodinného domu,
S 2 — ojpostelovymi izbami, hygienickymi zariadeniami, spolocenskd miestnost, dve kompletne
vybavené kuchyne a pracoviia.

- kapacita zariadenia schvalend hygienou 6 16zok

- s KSK bola podpisana zmluva na rok 2021 - finan¢ny prispevok na prevadzku pre 6 poberatel'ov
socialnych sluzieb

- s MPSVaR SR bola podpisana zmluva na rok 2021 - finan¢ny prispevok na odkazanost pre 6
poberatel'ov socidlnych sluzieb

Kapacita zariadenia bola v roku 2021 plne obsadena t.j. 6. poberatel'ov socialnych sluzieb

Pocas sledovaného roku bolo v zariadeni 1966 ubytovacich dni z celkového poctu 2190 dni.



Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

Zamestnanci

ZpB sidl Pocet PSS - -
p sicio oce Profesia vzdelanie Podet

Petrovce 1 13 Socialny pracovnik | VS II. st. 1

Vedici ZpB VSIL st. 0,25

Zamestnanec pre | USO + 220 hod 1

dohlad — akredit. kurz
opatrovatel’ka
Zamestnanec pre | USO + 150 hod 1
rozvoj pracovnych | akredit. kurz
zru¢nosti
Zamestnanec pre | USO + 150 hod 1

rozvoj pracovnych | akredit. kurz
zrucnosti

Socialny pedagég | VS IL st. 0.25

Celkom zamestnancov: 4,5
Z toho odborni zamest: 3,5

KoSice 6 Socialny pracovnik | VS IL st. 1
Zamestnanec pre USO + 220 hod 1

dohl’ad - akredit. kurz
opatrovatel’ka

Celkom zamestnancov: 2
Z. toho odborni zamestnanci: 1

Napln prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

1. Socialny pracovnik — poskytuje zakladné a Specializované socialne poradenstvo, aktivizacia
a pozitivna motivacia k rieSeniu Zivotného problému PSS, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, praca srodinou a pribuznymi, priprava podkladov do Statistik, vedenie

spisovej dokumentacie PSS, dodrziavanie postupu pri prijimani a adaptacii PSS, dodrziavanie
smernic na uzatvorenie zmliv avypocet uhrad, zodpovednost za tvorbu a hodnotenie
individualnych planov, dodrZiavanie domaceho a prevadzkového poriadku. Vo funkcii vediceho
zodpovedd za prevadzku ZpB, kvalitné plnenie Uloh zamestnancami, za spokojnost’” PSS so
socidlnymi sluzbami.

2. Zamestnanec pre dohlad — evidencia vyberu uhrad, dohl'ad a pomoc klientom pri udrziavani
osobnej hygieny, poriadku, dohl'ad nad dodrziavanim lieCebného rezimu: davkovanie a podavanie
liekov, objednavanie liekov pre prijimatelov na zéklade predpisov, sprevadzanie prijimatelov SS
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k oSetrujucim lekarom, pomoc pri nacviku pracovnych zru€nosti pre samostatny zivot:
dopestovanie vlastnych plodin na zahrade, ich spracovanie a pod., odkladanie finanénych uspor,
pomoc pri nakupoch a pod. Spolupraca pri tvorbe, realizacii uloh a vyhodnocovani IP. Plnenie
d’al$ich uloh a administrativnych ¢innosti podl’a pokynov nadriadeného.

3. Zamestnanec pre rozvoj pracovnych zrucnosti - dohl'ad pri priprave stravy, tvorbe jedalneho
listka, objednavanie surovin pre varenie, hospodarne a ekonomicky vyhodné ndkupy, nécvik
pracovnych zru¢nosti pre samostatny zivot (zdhrada — dopestovanie plodin, priprava stravy,
dodrziavanie hygieny a poriadku, vyroba drobnych predmetov dennej potreby a pod.), sprevadzanie
prijimatelov SS k oSetrujicim lekdrom, apod. Spolupraca pri tvorbe, realizdcii uloh
a vyhodnocovani IP. Plnenie dalSich uloh a administrativnych c¢innosti podla pokynov
nadriadeného.

B. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
V zariadeni opatrovatel'skej sluzby (d’alej iba ,,ZOS*) sa poskytuje socialna sluzba na urcity cas
plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3, ak jej
nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuju
Odborné ¢innosti

a) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b) socidlne poradenstvo

¢) socialna rehabilitacia
Obsluzné ¢innosti

a) ubytovanie

b) stravovanie

C) upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba biclizne a Satstva
Dalgie ¢innosti:

a) utvaraju sa podmienky na tischovu cennych veci
Zabezpecuje sa oSetrovatel’ska starostlivost’.

Miesto poskytovania

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre, je
prevadzkované v prenajatych priestoroch 2-0j podlaznej budovy byvalej zakladnej $koly, ktoré boli
rekonstruované tak, aby vyhovovali hygienickym a prevadzkovym podmienkam. V zariadeni st 2 —
3 postel'ové izby, hygienické zariadenia, spolocenské priestory, kancelarie, pra¢ovila, izola¢na izba,
izba pre opatrovatel’ky a zdravotni sestru. V exteriéry zariadenia je vel'ka zahrada anova,
sprevadzkovand kuchyna s jedaliiou, V ktorej boli pripravované obedy, ranajky a vecere.
OsSetrovatel'ské tkony boli realizované zazmluvnenou sluzbou ADOS, na zaklade odporucania
obvodnej lekarky.

- Kapacita zariadenia schvalend hygienou 40 16zok.

- s MPSVaR SR bola podpisana zmluva na rok 2021 - finan¢ny prispevok na odkazanost’ pre 40
poberatel'ov socialnych sluzieb

- Pocas sledovaného roku bolo v zariadeni 10.885 ubytovacich dni z celkového poctu 14.600 dni.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe.
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Zamestnanci
Miesto Pocet
oskytovania SS PSS . : :
POSKY Profesia/funkcia Vzdelanie Pocet
Zariadenie 40 Veduci ZOS VS IL st. 1
opatrovatel’skej humanitny smer
sluzby Socialny pracovnik — | VS II. st. odbor 1
zéastupca veduceho socialna praca
Asistent socialnej prace | VS 1. st. odbor 2
socidlna praca
Zdravotna asistentka USO (SZS) 1
Opatrovatel’/ka SS+ akreditovany 12
220 hod. Kurz
Administrativna Uso 1
pracovni¢ka/ekonoémka
Veduca kuchyne / USO 1
referent pre stravovaciu
prevadzku
Pomocny pracovny SS/ZS, v prip. 7
personal *) potreby certifikat
Lekar VSIL st. + dohoda/zmluva
atestacia
Celkom zamestnancov: 26 (podrla kontroly 27)
Z toho odborni zamestnanci: 17 (podl’a kontroly 16)

*) pomocny personal zabezpec€uje: upratovanie, pranie, Zehlenie, Sitie, klirenie, idrzbu budovy a
zahrady, prevoz PSS a materialu.

Napli prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

Odborni zamestnanci

Veduca/i ZOS - riadi, kontroluje a koordinuje Cinnost zamestnancov v mieste vykonu prace,
zodpoveda za realizaciu Standardov kvality pri vykone socidlnych sluzieb v ZOS, zodpoveda za
prevadzku, zvereny majetok, inventar a materidlne vybavenie ZOS, zodpoveda za spravne vedenie
spisovej agendy prijimatelov socialnej sluzby, vyhotovuje zmluvy sPSS avypoctové listy
uhrad PSS, sleduje vyber uhrad, zodpoveda za kvartdlne a celorocné vytctovanie poskytnutého
finanéného prispevku na zaklade zmluvy s MPSVaR SR apod., zodpoveda za spracovanie
Statistickych prehl'adov vyZadovanych Statnymi institGciami a komunikuje s tymito subjektami vo
veci evidencii a Statistik. Pri vykone prace sa riadi pokynmi riaditela neziskovej organizacie
ReSocia, n. o.

Socialny pracovnik/zastupca vediceho ZOS - poskytuje zakladné socialne poradenstvo
prijimatelom socidlnych sluzieb, vykonava odborny dohl'ad a koordinuje aktivity socidlnych
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pracovnikov/asistentov socialnej prace, zamerané na udrziavanie a rozvoj fyzickych a psychickych
schopnosti PSS, spolupracuje s obecnymi a MsU pri umiestiiovani PSS do ZOS Remetské Hamre,
vedie register ziadatel'ov o uzatvorenie zmluvy na poskytovanie socidlnych sluzieb v ZOS, zaklada
a zodpoveda za dopliiovanie osobnych spisov PSS. Kontroluje akoordinuje pracovnu c¢innost
opatrovateliek, zodpovedd za uplatinovanie Standardov kvality poskytovanych socidlnych sluzieb
v praxi. V dobe nepritomnosti vedtceho/cej ZOS ho/ju plne zastupuje. Riadi sa pokynmi
veduceho/cej ZOS Remetské Hamre.

Asistent socialnej prace — poskytuje zakladné socialne poradenstvo, pracuje spolu s PSS na
aktivizacii telesnych a psychickych sil ana pozitivnej motivacii k rieSeniu jeho/jej Zivotného
problému, podpora samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, na aktivizovanie schopnosti a
posililovanie ndvykov pri sebaobsluhe poberatel'ov socidlnej sluzby nédcvik potrebnych zrucnosti,
ktoré smeruju k dosiahnutiu ¢o najvéacsej sebestacnosti, s ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie
(sebaobsluha, motorika jemna a hrub4, nacvicovanie technik na pamét, pracovna terapia, zmyslova
terapia, esteticka terapia, re¢ a komunikacia). Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych
zaujmov, praca srodinou apribuznymi. Pripravuje podklady do Statistik, vedie spisovua
dokumentaciu PSS, je zodpovedny za dodrziavanie postupu pri prijimani a adaptacii PSS,
zodpoveda za tvorbu a hodnotenie individudlnych pldnov v sulade so Smernicou.

Zdravotna asistentka — zodpoveda za dodrziavanie lie¢ebného rezimu: davkovanie a podavanie
liekov, objednavanie liekov pre prijimatelov na zéklade predpisov, sprevadzanie prijimatelov SS
Kk oSetrujucim lekarom, poskytuje zakladné zdravotné a oSetrovatel'ské tikony. Denne informuje
0 zdravotnom stave PSS vediceho ZOS, spolupracuje s opatrovatel’kami aj ostatnymi odbornymi
zamestnancami pri tvorbe a realizacii IP.

Opatrovatel/ka - komplexné opatrovatel'ské sluzby pre klientov zariadenia v zmysle Zakona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, priloha €. 4, ¢ast’ 1., I1I., pomoc
pri sebaobsluznej cCinnosti, pri udrziavani hygienickych ndvykov, pri kupeli, obliekani, pri
sprevadzani do zdravotnickych zariadeni (pri pravidelnych kontrolach, pri akutnych stavoch,
prehliadkach a pod.), pri udrzani mobility a motoriky prijimatel'ov, podavanie stravy, tekutin,
kifmenie. Udrziavat a podporovat’ telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatelov socialnych
sluZieb, zmierniovat’ utrpenie a zabezpecit’ dostojny Zivot. Uplatiiovat’ v starostlivosti o prijimatel'ov
ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami. Plnenie ostatnych tloh
podl’a pokynov vediceho/zéastupcu vediiceho ZOS.

Veduca kuchyne/referent pre stravovaciu prevadzku, kuchar/pomocna kucharka - priprava
jedalneho listka, nakup potravin, dodrziavanie zéasad raciondlnej vyzivy, diétneho stravovania,
priprava stravy, hospodarne nakladanie s potravinami.

Pomocny pracovny personal. upratovanie, pranie, zehlenie, Sitie, karenie, udrzba budovy a
zahrady, prevoz PSS a materialu.

C. Domov na polceste

V domove na polceste (d’alej iba ,,DpC*) sa poskytovala socialna sluzba na urcity Cas fyzickej
osobe v nepriaznivej socialnej situacii podla § 2 ods. 2 pism. a) a i) zdkona, ktora nema
zabezpecCené ubytovanie po skonceni poskytovania socialnej sluzby v inom zariadeni. lde o
zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych zivotnych potrieb podla § 27

Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach s cielom naplnenia Standardov kvality
poskytovanych sluzieb. Ciel'om je vytvorit’ prostredie simulujice domov, zachovat’ v maximalnej
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miere sukromie prijimatelov socialnej sluzby, podnecovat ich k zachovaniu psychického a
fyzického zdravia, pomdct’ pri realizacii samostatného Zivota.
Prevadzka DpC je celoro¢na. V zariadeni sa
a) poskytuje
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,
¢) utvaraji podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie zékladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
4. zaujmovu Cinnost’.

Miesto poskytovania SS a kapacita DpC.
Adresa zariadenia, kde sa poskytovala SS v DpC je Sobrance, ul. TyrSova 286/41, dvojizbovy byt €.

31/1.posch., hygienické zariadenie a vybavena kuchyna.

- Kapacita zariadenia schvalend hygienou 4 16zok.

-V roku 2021 nebola podpisand zmluva s KSK.

- Pocas obdobia bola poskytovana socidlna sluzba 1 poberatel'ovi socidlnych sluzieb.

- Pocas sledovaného roku bolo v zariadeni 244 ubytovacich dni z celkového poctu 1460 dni.

Zamestnanci v profesijnej skladbe

ZSS Pocet PSS | Profesia Vzdelanie Pocet zam.
DpC 1 Socialny prac. VS II. st. v §tudijnom odbore 0,25
Sobrance socialna praca

Naplii prace zamestnancov

Organizatne DpC je riadené vediucim ZpB Petrovce, ktory zodpoveda za prevadzku DpC,
podava ziadosti na ziskanie finan¢nych prostriedkov na prevadzku DpC a zodpoveda za ich spravne
vyuctovanie, je napomocny PSS pri vytvoreni prostredia simulujuceho domov, zohladnuje v
maximalnej miere stkromie prijimatelov socidlnej sluzby, podnecuje ich k zachovaniu
psychického a fyzického zdravia, pomaha pri realizacii samostatného zivota, poskytuje socialne
poradenstvo, je napomocny pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, usmeriuje pri
hl'adani a ziskavani préace, pri pracovnom uplatneni, dohliada na spravnu vyZivu, dodrziavanie
hygieny a ¢istoty, podporuje zaujmovu ¢innost, v pripade zaujmu PSS zapaja do aktivit inych
zariadeni ReSocia, n.o. Vedie evidenciu a dokumentaciu PSS v DpC.

V novembri 2021 ReSocia, n.0. poziadala U KSK 0 vymaz tejto socialnej sluzby z Registra diiom
01.01.2022, ked’Ze prenajimatel’ Ziadal o ukoncenie najomnej zmluvy.

Pocas roka zamestnanci ZSS neabsolvovali ziadne vzdelavacie kurzy z dovodu celosvetovej
pandémie.
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D. Centrum pre deti a rodiny

Miestom vykonavania resocializacného programu Centra pre deti a rodiny ReSocia, n.o. boli v r.
2021:

1. Resocializa¢né stredisko (d’alej iba ,,RS*) Petrovce 2, 072 62 posta Koromla, okr. Sobrance,
Kosicky kraj. Pocet miest pre vykonavanie RP: dve skupiny po 15 t.j. spolu 30

2. RS Repejov 19, 067 04 Repejov, posta Ol’ka, Presovsky kraj
Pocet miest na vykondvanie RP: 15
Ako sme uz spominali na str. 6 tejto spravy, V sledovanom obdobi mali pozastavenu ¢innost’ tri
resocializacné strediska Centra pre deti a rodiny ReSocia, n.o., z dovodu, ze Ustredie PSVaR v
Plane zabezpecenia vykonavania pobytovych opatreni SPODaSK v CDR s resocializacnym
programom a Vv CDR s resocializacnym programom s udelenou akreditdciou MPSVR SR pre rok
2021 znizilo pocet miest pre CDR ReSocia, n.o.. z 80 na 38 z dévodu, ze podla jeho ndzoru, na
vychodnom Slovensku nie je potrebné zazmluvnit vicsie mnozstvo miest. V tejto suvislosti ReSocia,
n.o. dna 27.4.2021 poziadala Akredita¢nti komisiu o zmenu akreditacie zo dna 4.6.2007, ale do t.c.
vo veci nebolo pravoplatne rozhodnuté.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

Centrum malo vytvorenych celkom 80 miest pre FO, pre ktoré sa vykonavala RP. Ustredie prace
pre rok 2021 uzavrelo s ReSociou, n.o. zmluvu 0 poskytovani financnych prostriedkov na 38 miest.
Vzhl'adom k tomu, ze v Petrovciach su 2 skupiny v jednej budove su niektoré profesie kumulované
(napr. veduci RS v Petrovciach je zodpovedny za prevadzku RS, kde sa vykondva RP pre dve
skupiny, zamestnanci pre nacvik pracovnych zruc¢nosti taktiez pracuji s klientami oboch skupin, a
akto to bolo aj so zabezpeCovanim zmennosti, kde sa striedali pre 2 skupiny 4 zamestnanci).

Pocet zamestnancov k 31.12.2021 podl'a RS

RS Petrovce: 2 skupiny, 23 klientov 11 zamestnancov, z toho v odbornom time 3 zamestnanci
RS Repejov: 1 skupina, 15 klientov , 8 zamestnancov, z toho v odbornom time 3 zamestnanci.

Odborni zamestnanci pracujuci v skupinach st zaradeni do odborného timu CDR. Ide o pracovné
pozicie psycholog, socialny pracovnik, asistent socialnej prace, zamestnanec pre nacvik pracovnych
zrucnosti a ostatni zamestnanci pracuji v smenach ako dohlad. Za prevadzku celého RS je
zodpovedny vedici CDR RS Petrovce a odborné vedenie timu CDR zabezpecuje akreditovany
zastupca pre realizaciu resocializa¢nych opatreni resocializaéného programu.

Cast’ odbornych zamestnancov bola do 30.06.2021 zaradena v dopytovo - orientovanom projekte
»Podpora vykonu opatreni SPODaSK v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie
drogovych a inych zéavislosti* realizovany v spolupraci s IA MPSVR SR. Vzhladom k tomu, Ze
bolo potrebné zosuladit’ projekt, ktorého tplné znenie bolo ,,Rozvoj resocializa¢nych programov v
resocializacnych strediskach pre drogovo a inak zavislych, podpora opatreni vykondvanych pre
klientov na komunitnej irovni so zameranim na zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredi‘
podla § 63 zakona €. 305/2005 Z. z. o SPODaSK (dalej iba Projekt), z ktorého ReSocia, n.o.
ziskala finan¢ny prispevok na skvalitnenie ¢innosti (a z ktorého boli pouzité finan¢né prostriedky aj
na mzdy odbornych zamestnancov) a persondlnu maticu Resocializacného programu (d’alej RP),
boli pracovné zmluvy upravené v stlade stymto zdmerom. Mzda zamestnancov pracujucich
v Projekte bola, na zéklade pracovnej zmluvy, hradena z Projektu, z ktorého bola hradena aj mzda
odbornicky pre superviziu, vyplacana na zéklade dohody. Prinosom projektu st inovativne pristupy
Vv realizécii resocializanych opatreni resocializaéného programu.
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Vzdelanostna Struktara:

veduci skupin: vysokoskolské vzdelanie II. stupna aviac ako 3 roky praxe s cielovou
skupinou

akreditovany zastupca pre odbornu &innost CDR — VS 1. stupeti v odbore psychologia — 45
rokov odborné prax, zapisand v rozhodnuti akreditacnej komisie MPSVaR o akreditacii.
psycholég/gi¢ka — VS II. stupiia v odbore

socialna/y pracovnik/¢ka - VS II. stupiia v odbore

asistentka socidlnej prace — VS 1. stupiia v odbore socialna praca

supervizorka — akreditované vzdelanie a zapis v zozname supervizorov

nacvik pracovnych zruénosti: USO anajmenej 3 roky praxe Vv prislusnom odbore, alebo
SOS, najmenej 3 roky praxe v prislusnom odbore a najmenej 2 roky skéisenosti z prace s
cielovou skupinou.

zamestnanci do zmien: Gplné VS vzdelanie II. stupiia (aj iné ako humanitné zameranie)
alebo stredoskolské vzdelanie a skisenosti v praci s cielovou skupinou.

Organizacna Struktiura ReSocia, n.o - tabul’ka vzt’ahov riadenia

Riaditel ekonomika
IT asistent
(4 zam.)
Centrum pre deti Socialne sluzby
a rodiny (33,5 zam.)
(19 zam.)
Zariadenie Zariadenie podpor.
opatrovatel’skej byvania
sluzby - Petrovce
Remetské Hamre - Kosice
(26 zam.) (6,5 zam.)

Domov na pol ceste
Sobrance
(1 zam.)

Vzdelavanie personalu, supervizia

V roku 2021 bolo celkom realizovanych 33 hodin skupinovej, timovej a 36 hodin individudlnej
supervizie jednak v ramci projektu Zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti v
podmienkach ReSocie, n.o. ako aj po ukonceni Projektu. Do supervizie boli zaradeni vsetci odborni
zamestnanci Centra pre deti a rodiny, ako aj zamestnanci ZOS a ZpB.

V kazdom z resocializacnych stredisk sa realizovali dve stretnutia skupinovej supervizie v roku
a Vv kazdom Sest’ individudlnych supervizii pre vSetkych zamestnancov bez ohl'adu na to, ¢i boli
zaradeni do Projektu, d'alSie stretnutia sa realizovali podl'a planu supervizie a dohody s vedenim
organizacie. V dopoludiajsich hodinach od 9.00 hod do 12.00 hod bola skupinova supervizia pre
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zamestnancov Centier pre deti arodiny, v popoludnaj$ich hodinach boli vzdy tri individualne
supervizie.

Pocas celého roka bola zabezpecena podpora a starostlivost’ o organizaciu na zéklade jej potrieb,
ktoré voci supervizii boli zadefinované aV procesoch pandemickych opatreni pozmenované
vzhl'adom k moznostiam organizacie a podmienkam ntidzového stavu, prezencnou formou, a/alebo
distan¢nou, telefonickou podporou.

V sledovanom obdobi jedna zamestnankyna - psychologi¢ka pokracovala v dlhodobom
psychoterapeutickom vycviku existencidlnej analyzy v SLEA Slovensko. Ziskané vedomosti
a zruénosti vyuzivala priebezne pri individualnych aj skupinovych stretnutiach klientov v ramci
realizacie individualneho resocializaéného planu. Dvaja zamestnanci pokracovali v §tadiu na VSZ
a SP sv. Alzbety, v odbore socialna praca.

V. Kontrolna ¢innost’

Na zaklade poverenia zamestnanci MPSVR SR v ¢ase od 8.7. do 27.12.2021 vykonali dohl'ad nad
poskytovanim socialnych sluzieb v ZOS Remetské Hamre. Preverované obdobie bolo 01.01.2020
do 08.07.2021. Predmetom preverovania bolo dodrziavanie zakona o socidlnych sluzbach a
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pri poskytovani SS a spdsobe ich vykondvania, najmi z
hl'adiska dodrZiavania zékladnych l'udskych prav a slobod, uzatvaranie zmlav o poskytovani SS a
dodrziavani zavizkov zo zmliv. Dia 02.08.2021 na zaklade poverenia zacali kontrolu zamestnanci
Odboru socialnych veci Uradu Kogického samospravneho kraja. Predmetom kontroly bolo plnenie
podmienok na zipis do registra pocCas poskytovania socidlnych sluzieb a plnenie povinnosti
poskytovatel’a, kontrolované obdobie 01.01.2021 — 31.7.2021. ReSocia, n.o. prijala konkrétne a
terminované opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolami a vyvodila dosledky voci
zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky. Vo¢i zisteniam kontrdl Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny z predchadzajiiceho obdobia podala ReSocia, n.o. namietky a rozklad. Zavery kontrol
su Vv §tadiu rieSenia.

VI. Statistické idaje

Resocializaény program v CDR

V roku 2021 boli realizované, na zaklade odportcania prislusného UPSVaR, opatrenia na plnenie
resocializa¢ného programu pre dospelé FO v CDR ReSocia, n.o. podla § 57 Zakona ¢. 305/2005
Z.z. 0 SPOaSK v zneni neskorSich pravnych predpisov Vv 3 resocializacnych strediskach CDR
nasledovne:

RS Petrovce 2 — v dvoch skupinach celkom 46 dospelych FO, priemerna denna obsadenost’
zariadenia pocas celého roka 19,84 klienta. K 31.12.2021 bolo v zariadeni 21 klientov.

Z celkového poctu 46, v sledovanom obdobi zariadenie CDR Petrovce €. 2 opustilo 25 klientov:
- 2 Kklienti — hrubé porusenie internych predpisov
- 3 klienti premiestneni do zariadeni podporovaného byvania
- 17 klientov odislo na vlastnt Ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie
- 1 klient bol premiestneny do resocializacného strediska v Repejove
- 2 po ukonceni doby resocializacného programu

RS Repejov - celkom 35 klientov, priemerna denna obsadenost’ zariadenia pocas celého roka 11,78
Klienta. K 31.12.2021 bolo v zariadeni 12 klientov.

Z celkového poctu 35, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie CDR Repejov 23 Klientov:
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- 3 klienti — hrubé porusenie internych predpisov

- 1 klient premiestneny do resocializa¢ného strediska Cor centrum Krupina

- 6 klienti boli premiestneny do resocializaéného strediska v Petrovciach

- 10 klientov odislo na vlastnu ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie

- 1 klient bol premiestneny do ZpB Petrovce

- 1 Kklient ukoncenie resocializatného programu pre predpokladanu dlhodobt hospiatalizaciu
- 1 po ukonceni doby resocializacie

Zmluva o poskytnuti finan¢ného prispevku medzi Centrom pre deti a rodiny ReSocia, n.o.
a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny bola podpisana pre rok 2021 na pocet 38 miest.

Socialne sluzby

§ 34 zakona ¢. 448/2008 Z.z. — socidlna sluzba: Zariadenie podporovaného byvania

Petrovce 1 - celkom 13 poberatel'ov socialnych sluzieb, priemernd dennd obsadenost’ zariadenia
pocas celého roka bola 13 klientov.

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku)
a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkazanost’) bola podpisana pre 13
poberatel'ov socialnej sluzby.

Svitoplukova ul. 28, KoSice - celkom 6 poberatelia socidlnych sluzieb, priemernd denna
obsadenost’ zariadenia pocas celého roka bola 6 poberatel’'ov socialnych sluzieb.

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku)
a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkéazanost’) bola podpisana pre 6
poberatel'ov socialnej sluzby.

§ 27 zakona ¢. 448/2008 Z.z. - Domov na polceste Sobrance - celkom 1 klient, priemerna denna
obsadenost’ zariadenia pocas celého roka 1 klient.

§ 36 zakona ¢. 448/2008 Z.z. - Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre -
priemerna denna obsadenost zariadenia pocas celého roka poberatelov socidlnej
sluzby bola 97,849%, t.j. 39,1396 poberatel'ov socialnej sluzby. Zmluva o poskytnuti finanéného
prispevku s MPSVaR SR bola podpisana na celkovu kapacitu 40 poberatel'ov socialnej sluzby.

VIl. Rozpocet organizacie

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. je tvoreny:
e finanénym prispevkom MPSVR SR, Ustredia PSVR SR, Uradom Kogického
samospravneho kraja, samosprav miest a obci,
e uhrady od klientov a prijimatel’'ov SS,
e prijmami z vlastnej ¢innosti (ide 0 vyrobky a produkty pre vlastnu spotrebu),
e dary od fyzickych a pravnickych osob.
Poskytovanie socidlnych sluzieb a prevadzka resocializacného strediska je spolufinancovang,

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Uradom Kosického samospravneho kraja, samosprav.

Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa mdéze pouzit' len v stlade s podmienkami uréenymi v
zakladacej listine alebo v Statate a na thradu vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o. Vysku
vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o. ur¢i spravna rada kazdoro¢ne v rozpocte v miere
nevyhnutnej na zabezpecenie c¢innosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§ 3la
zak.¢.213/1997 Z.z.) nemozno zalozit’ ani ho inak pouzit’ na zabezpecenie zadvizkov organizacie
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ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozZno ho predat, darovat’ ani prenechat’ do najmu alebo do

vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoc¢tu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a schvaluje

na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvalenie spravnej rade riaditel’, a to

najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuje. Spravna
rada schval'uje rozpocet organizacie ReSocia, n.o. najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho

roka. Kazdy mé pravo na pristup k informaciam o nakladani s majetkom organizacie ReSocia, n.o.,

ktord hospodari ako neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby.

Roc¢na uctovna zavierka je overend auditorom, ak

e doticie zo 3tatneho rozpodtu a z rozpoétu VUC prekroéia v roku, za ktory je ro¢na uétovna
zavierka zostavena, tridsat'tritisic €,

o vsetky prijmy spolo¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto Sest’desiatSest tisic €.

V sulade s § 4 ods. 2 zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni organizédcia ReSocia,

n. 0. 072 62 Petrovce uctuje v ststave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom tuétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie witovnej

zavierky sa sklada z 3 etap:

e letapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie vsetkych uctovnych pripadov za dany rok v
podvojnom Uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie inventarizacie majetku a zavizkov a
zauctovanie uzavierkovych uctovnych operacii

e 2 etapa: zostavenie uctovnej uzavierky

e 3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. i¢tovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na
zaklade uctovnej zavierky ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Suvahu a Vykaz ziskov a strat.
Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a su sti€astou daniového priznania
dani z prijmov.

PrehPlad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku 2021

Prijmy

Trzby z predaja sluzieb 188.650,34
Zmena stavu zasob zvierat 851,00
Iné ostatné vynosy 24.705,67
Podiel zaplatenej dane 1.556,87
Dotacie 886.917,78
Spolu 1.102.681,66

Vi’dal’e

Spotreba materidlu 110.240,04
Spotreba energie 53.352,17
Opravy a udrzba 2.001,40
Cestovné 560,55
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Ostatné sluzby 72.818,33

Mzdové naklady 605.506,86
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 205.413,59
Zakonné socialne naklady 9.412,42
Ostatné dane a poplatky 154,99
Ostatné pokuty a pendle 6.155,40
Iné ostatné naklady 3.609,99
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 40.179,31
Spolu 1.109.405,05

VIIl. Kratkodobé ulohy (ciele) na d’alsi rok

V socidlnej oblasti — zariadenia socialnych sluzieb

6.

Prerokovat’ s regionalnym uradom zdravotnictva a nasledne v U KSK moznost’ preklasifikovania
Casti kapacit ZOS na Specializované zariadenie podl'a § 39 zdkona o socialnych sluzbach, ked’ze
je v ZOS velky pocet prijimatel'ov SS, ktori potrebuju $pecialnu dlhodobt zdravotna a socialnu
starostlivost’ z dovodu zdravotnych postihnuti uvedenych zakonom.

Personalne dobudovat’ ZOS a $pecializované zariadenie.
Pokracovat’ vo vnutornych kontrolach kvality socidlnych sluZieb, vypracovat’ pre prijimatelov
socialnych sluzieb dotaznik spokojnosti. Informaciu o vysledku prerokovat’ s riaditelom

ReSocia. n.o. za pritomnosti vedicich zariadeni.

V zariadeniach socidlnych sluZzieb dosledne dodrziavat opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfekénymi prostriedkami.

V oblasti resocializacie

6.

Po ukonceni projektu Zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti v podmienkach
ReSocie, n.o. realizovat zmeny pracovnych zmliv zamestnancov do projektu zaradenych.
Pokracovat’ v osvedcenych aktivitach realizovanych pocas projektu.

Predlozit’ akreditacnej komisii MPSVaR SR zmeny v resocializachom programe a informovat’
0 nich verejnost’.

Doriesit zévery kontroly Ustredia prace, socidlnych veci arodiny zr. 2020 a realizovat
opatrenia, ktoré budu nasledne prijaté

V resocializacnych strediskach centra dosledne dodrziavat' opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfek¢nymi prostriedkami.
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10. Vzhladom k tomu, Ze bol v rdmci IROP schvaleny projekt Podpora poskytovania novych a
existujucich sluzieb socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v ReSocii, n.o. (podany
eSte v r. 2018), bude ReSocia, n.o. v priebehu r. 2021 rekonstruovat’ priestory, ktoré nasledne
budu sluzit’ na prevadzkovanie novej kuchyne, dielne a skupinové stretnutia klientov. TerajSia
budova RS bude vyuzivana iba na ubytovanie, bude tu spolo¢enska miestnost’ a kancelarie pre
personal.

11. Vzhl'adom k nerealizovaniu bodu 10 z dévodu odstipenia od zmluvy hl'adat’ moznosti
opatovného podania projektu na rekonstrukciu budovy v Petrovciach cestou Programu
obnovy
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beZznych vydavkov a beZznych prijmov za rok 2021

Nazov zariadenia :

ReSocia, n. o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby:

zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej socidlnej sluzby b

pobytova, celoro¢na

Poéet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021 2 40
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh sociadlnej sluzby v roku 2021: 28,00 28
e EON beZné vydavky
Druh vydavku za rok 2021: 5 5
Sumav € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske a platu a ostanych
| . . o — 225 585,20 233 385,20
osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu ™:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky na
P . . . . . Y § 78 441,91 81 026,71
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v ozsahu uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00
3a.ztoho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady:
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 27 926,43 27 926,43
5. Vydavky na material : 35227,39 36 052,31
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : 35227,39 36 052,31
6.Dopravné : 2 543,41 254341
7.Vydavky na adrzbu : 1778,71 1778,71
7a.ztoho : Vydavky na rutinnu a Standardnu Gdrzbu, okrem jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich
T Lo 1778,71 1778,71
Casti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Ndjomné za prenajom: 12 000,00 12 000,00
8a.z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vySke obvyklého
. . . N . o . - . 12 000,00 12 000,00
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 379144 3791,44
10. Vydavky na bezné transfery : 3 833,09 3 833,09
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla 3 833,09 3 833,09
osobitného predpisu © :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gc¢tovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uc¢tovna jednotka 7, Odpis hmotného
majetku, ktorym s novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania 1411123 1411123
socialnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ! !
najomného, za aké sa vtom istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaji do ndjmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 spolu
Y A 391 127,58 406 170,39
(sucet riadkov 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10) :
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2021
o 405 238,81 416 448,53
(sucet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 73,83, 9,10a, 11):
Vyska prijatych uhrad (beiné prijmy) za rok 2021: 168 525,80
EON na jedného klienta za rok 2021: 9778,19
EON na jedného klienta za mesiac v 2021: 814,85

31.01.2022, Petrovce

Datum a miesto vyhotovenia

Poznamky:
Y Uvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celoroénd alebo tyZdennd)
2 Yvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2021

3 Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Ing. Iveta Falisova

Spracoval (meno, priezvisko a podpis )

4 z6kon 553 /2003 Z. z. Zékon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenni niektorych zdkonov v zneni

%) Zékon & 305/2005 Z.z. Zékon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

% Zékon & 462/2003 Z. z. Zdkon o ndéhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

7) Zékon & 431/2002 Z. z. Zdkon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beZznych vydavkov a beZznych prijmov za rok 2021

Nazov zariadenia : ReSocia, n. o.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: ZpB Petrovce ¢.1
Forma poskytovanej socidlnej sluzby 1: pobytova, celoro¢nd
Poéet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021 2 13
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh sociadlnej sluzby v roku 2021: 6,00 6
e EON beZné vydavky
Druh vydavku za rok 2021: 5 5
Sumav € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske a platu a ostanych
, . . S . ) 42 341,97 42 341,97
osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky na
P . . . . . Y § 13 715,11 13 715,11
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v ozsahu uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00
3a.ztoho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 6 345,27 6 345,27
5. Vydavky na material : 3 015,00 3 015,00
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : 3015,00 3 015,00
6.Dopravné : 2 998,67 2 998,67
7.Vydavky na adrzbu : 1 368,86 1368,86
7a.ztoho : Vydavky na rutinnu a Standardnu Gdrzbu, okrem jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich
T Lo 1 368,86 1368,86
Casti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Ndjomné za prenajom: 4200,00 4 200,00
8a.z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vySke obvyklého
L. . . Y . R L. oy ) 4200,00 4200,00
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 1911,67 7 810,97
10. Vydavky na bezné transfery : 345,05 345,05
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla 345,05 345,,05
osobitného predpisu © :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gc¢tovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uc¢tovna jednotka 7, Odpis hmotného
majetku, ktorym s novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania 000 000
socialnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ’ !
najomného, za aké sa vtom istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaji do ndjmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 spolu 76 241.60 .
(stcet riadkov 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10) : ’
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2021
PR L4 b v X 82 140,90
(sucet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 73,83, 9,10a, 11):
Vyska prijatych uhrad (beiné prijmy) za rok 2021: 10 748,00
EON na jedného klienta za rok 2021: 5 865,51
EON na jedného klienta za mesiac v 2021: 488,79
31.01.2022, Petrovce Ing. lveta Falisova
Datum a miesto vyhotovenia Spracoval (meno, priezvisko a podpis )

Poznamky:

Y Uvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celoroénd alebo tyZdennd)

2 Yvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2021

3 Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

4 z6kon 553 /2003 Z. z. Zékon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenni niektorych zdkonov v zneni
%) Zékon & 305/2005 Z.z. Zékon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

% Zékon & 462/2003 Z. z. Zdkon o ndéhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

7) Zékon & 431/2002 Z. z. Zdkon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beZznych vydavkov a beZznych prijmov za rok 2021

Nazov zariadenia :

ReSocia, n. o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby:

ZpB Svatoplukova KE

Forma poskytovanej socidlnej sluzby b

pobytova, celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021 2, 6
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh sociadlnej sluzby v roku 2021: 2,00 2
e EON beZné vydavky
Druh vydavku za rok 2021: 5 5
Sumav € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske a platu a ostanych
, . . S . a) 19 452,01 19 452,01
osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu ™:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky na
P . . . . v Y . 6 282,84 6 282,84
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v ozsahu uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00
3a.ztoho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 9 034,88 9 034,88
5. Vydavky na material : 0,00 2510,19
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : 0,00 2510,19
6.Dopravné : 0,00 0,00
7.Vydavky na adrzbu : 984,74 984,74
7a.ztoho : Vydavky na rutinnu a Standardnu Gdrzbu, okrem jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich
T Lo 984,74 984,74
Casti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Ndjomné za prenajom: 4.800,00 4 800,00
8a.z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vySke obvyklého
L. . . Y . R L. oy ) 4.800,00 4 800,00
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 206,40 1611,50
10. Vydavky na bezné transfery : 101,29 101,29
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla 101,29 101,29
osobitného predpisu © :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gc¢tovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uc¢tovna jednotka 7, Odpis hmotného
majetku, ktorym s novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania 000 000
socialnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ’ !
najomného, za aké sa vtom istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaji do ndjmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 spolu 4086216 .
(stcet riadkov 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10) : ’
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2021
53 . L4 b v X 44 777,45
(sucet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 73,83, 9,10a, 11):
Vyska prijatych uhrad (beiné prijmy) za rok 2021: 5347,00
EON na jedného klienta za rok 2021: 6 810,36
EON na jedného klienta za mesiac v 2021: 567,53

31.01.2022, Petrovce

Datum a miesto vyhotovenia

Poznamky:
Y Uvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celoroénd alebo tyZdennd)
2 Yvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2021

3 Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Ing. Iveta Falisova

Spracoval (meno, priezvisko a podpis )

4 z6kon 553 /2003 Z. z. Zékon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenni niektorych zdkonov v zneni

%) Zékon & 305/2005 Z.z. Zékon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

% Zékon & 462/2003 Z. z. Zdkon o ndéhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

7) Zékon & 431/2002 Z. z. Zdkon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

-23-




